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DENNE UTGAVEN KOMMER

| POSTKASSA RETT F@R
KOMMUNEVALGET. SA HVEM
SKAL YTFERE STEMME PA?

YTF ER PARTIPOLITISK
UAVHENGIG, SA NOEN
PARTIANBEFALING ELLER
FORSLAG TIL FARGE FAR DERE
IKKE HER. NOEN RAD OM HVEM
SOM B@R FA ET EKSTRA KRYSS
PA STEMMESEDDELEN DRISTER
VI 0SS LIKEVEL TIL A GI:
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1. YTF-mediemmer

Skal vi fi utrettet noe, mi vi gjore det
sj@]. Mange Y TFere engasjerer seg i
lokalpolitikken, og de fortjener vir
stotte. Samtidig er det lectere d holde
representantene i ora nir de er med i
samme forbund. Som kineserne sier:
Det er lettere & temme tigeren i buret
enn i jungelen.

2. Andre med erfaring fra
transportbransjen

Mange po]itikere mener mye om vir
bransje, men dessverre har ikke alle
alltid veldig god greie pd hva de snak-
ker om. Et kommunestyre bestiende
av mange lerere og fi sjiforer gir gode
skoledebatter men dirlige transport
diskusjoner.

3. Folk i praktiske yrker

Vi opplever i dag at po]itikk har blitt
et prosjeke for teoretikere, noe som
forer til mye floskler og notater og lite
hand]ing. Flere produktive pmktikere
er nodvendig for 4 holde byrikratene i
ora og i farc pa landet vire.

4. Mennesker med bakkekontakt

[ gamle dager leerte vi at ale wrlig
arbeid er likeverdig. Slik virker det
ikke alltid 4 veere lenger. Noen tror seg
hevet over andre og har knapt omgang
med folk pi grunnplanet. Slike folk

fortjener ikke andres stemme, i hvert
fall ikke for de har jekket seg ned noen

hakk.

5. Generelt demokratisk innstilte
personer

Vi fagorganiserte gir en god skole i de-
mokrati. Ikke alle har denne ballasten.
Vi trenger mennesker med folkeskikk
som respekterer andre meninger, som
diskuterer sak og ikke person og kjorer
ryddige prosesser fram mot vedtak.

Noen reagerer kanskje pa at vi verken
bringer opp kjonn, urbanitet, pigment,
religion, geografi eller alder — utover
en generell betrakening om behovet
for representativitet. Det er ikke til-
feldig. Mange forsek gjores pi 4 splitte
oss etter mer eller mindre hiplose
skillelinjer, men som fagorganiserte vet
vi at det er kun ved 3 sti sammen at vi

er sterke.
Godt valg!
Arne
QO0C
facebook/ytf twitter/ytf instagram/ytf
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Bladet tar opp aktuelle temaer
fra de forskjellige medlemmers
daglige arbeid, holder medlem-

mene orientert om nyheter om
transportselskapenes ramme-
betingelser og konsekvensene
for arbeidstakerne, og informe-
rer om tekniske nyheter.

Bladets lesere er ansatte i
transportselskaper, ledelse i
transportselskaper, ansatte pa
grossistterminaler, skoleelever,
samferdselsmyndigheter, og
andre med interesse for spars-

mal omkring transportsektoren.

Signerte innlegg star for for-
fatterens egne synspunkter, og
er ikke ngdvendigvis i samsvar
med Yrkestrafikkforbundets
eller YRKESTRAFIKKs redaksjons
synspunkter. Det samme gjelder
for uttalelser fra personer som
blir intervjuet. Redaksjonen for-
beholder seq retten til & forkorte
innlegg til bladet.

FORBUNDET

Fagpressen
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SOSIAL DUMPING

LITT MOTVILLIG POLSK SJAF@R PA SVINESUND:
- ER DET VIRKELIG SANT AT TIMEL@NNA | NORGE ER 17 EURQ?
YTFER:

- DET STEMMER.
- ALTSA, | TIMEN?
- JA, | TIMEN.

- JEG TIENER HALVPARTEN. HVEM SKAL JEG SAKS@OKE?
- DU B@OR KANSKIJE OPPLYSE SJEFEN DIN OM DE NORSKE REGLENE.
- DA BEGYNNER HAN A GRINE. HAN HAR ALDRI BETALT MER ENN HAN GI@R NA.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

For tredje gang foretok YTF en
omfattende undersokelse om lonn

og arbeidsforhold blant utenlandske
lastebilsjiforer som passerte grensa til
Norge ved Svinesund. Gjennom un-
dersokelsen, der sjiforene er anonyme,
blir det mu]ig 4 beskrive hvilke trender
som rider for eksempel nir det gjelder
lennsutvikling, graden av kabotasje og
sjiforenes nasjonalitet.

To ganger tidligere

I den forste undersokelsen som ble
foretatt i juli 2014, ble det klart at en
fjerdedel av sjiforene som ble spurt
tjente 1000 euro eller mindre i mine-
den, et klart bevis pi sosial dumping,
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Tre ar senere — i 2017 - var ikke
bevarelsene serlig mye gledeligere.
Omregnet til norske kroner tjente

43 prosent av de ikke-skandinaviske
sjdforenc 15 000 kroner eller mindre
per mined, mens den allmenngjorte
lenna for godssjiferer var pi mer enn
27 000. Kun 20 prosent oppga at de
fikk allmenngjort lonn.

Lavere og lavere

Resultatet av drets undersokelse vil
foreligge om noen uker, men repre-
sentanter for Vegvesenet fortalte at
andelen ukrainske sjiforer hadde okt
betydelig, noe som er i overensstem-
melse med et innerykk av at sjiforene
rekrutteres lenger og lenger ost — eller
sagt pd en annen mite: der lonnsniviet
er lavest.

YTF hadde forberedt undersokelsen
godt, blant annet ved 4 oversette

sporreskjemact til hele 16 sprik, seks
sprik flere enn ved den forrige under-
sokelsen. Sjiforene fikk en brosjyre
der de ble opplyst om hvilke rectighe-
ter de har i Norge. De aller, aller fleste
sjiferene var positive og tok seg tid til
4 svare pi spmreskjemaet.

Unik dokumentasjon
Sperreunderseokelsen ble avviklet over
to dager i naert samarbeid med Statens
Vegvesen pi grensestasjonen ved
Svinesund. Den er den mest omfat-
tende og grundige i sitt slag i landet,
og skaffer til veie omfactende do-
kumentasjon til bruk i k:nnpen for
anstendige arbeidsforhold, retcferdig
konkurranse og mot urettferdige ram-
mebetingelser.

Vire vidpen er allmengj;z)ring, kontrol-
ler, registrering og organisert sjifor-
solidaritet over landegrensene.




SOSIAL DUMPING

«Resultatet av arets
undersgkelse vil foreligge
om noen uker»
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REKRUTTERING

MER
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EN
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«HVORFOR HAR DERE VENTET SA LENGE?» SPURTE AMINA, EN AV DE MANGE

GHANESISKE KVINNENE SOM M@TTE OPP FOR A REALISERE EN DR@M OM A BLI

BUSSFORER. «VI ER MER ENN KLARE!»

Tekst:
ARNE DANIELSEN

Foto:
SCANIA VEST-AFRIKA

Som kjent er kvinner sterkt underre-
presentert blant yrkessjiforer over hele
verden. I Ghanas hovedstad Accra er
det satt i gang systematisk kursing av
kvinnelige sjiforer for 4 bete pi den
kjennsmessige ubalansen. Kursene har
veert en stor suksess.

Ner 100 kvinner i Accra har nylig blict
utdannet som buss- og lastebilsjifo-
rer som del av kampzmjene «Kvinner
ﬂytter byen» og «Kvinner ﬂytter
lastebiler».

Bedre enn mannlige

Scania Vest-Afrika har veert en leden-
de inspirator for raske i oke antallet
kvinnelige forere i den ghanesiske
hovedstadens kollektiverafikk, i sam-
arbeid med kollektivselskapet GAPTE
og Det tyske selskapet for internasjo-
nalt samarbeid GIZ.

- Scania er allerede tungt til stede i
Accra. Superbuss-systemet har veert
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i drift i flere ar, og byen er klar for
kvinnelige sjiforer, underscreker admi-
nistrerende direktor Fredrik Morsing i
Scania Vest-Afrika.

- Vi hiiper at initiativet ikke bare blir
en mulighet for 4 starte en ny karriere,
men ogsd vil veere en utfordring til de
cksisterende sjdforene til 4 forbedre
seg, sier Morsing.

- Omfavn muligheten som dere har
fice, er hans hilsen til de nye kvinne-
lige forerne. - Ut fra vir erfaring er
kvinnelige sji‘lﬁarer v:mligvis bedre enn
mannlige. Vi vil elske 4 se at dere gir
dem en utfordring.

Verdige liv

[ 60 kvinner er nd i aksjon som buss-
forere ctter 4 ha gjennomgire et tre
mineders kurs i regi av det statlige
ghanesiske tekniske treningssenteret

GTTC.

Lederen for kollektivselskapet GAPTE
hilste kvinnene velkommen med en
folelsesladet appell: «Jeg er glad for

at si mange kvinner har vist mot og
akseptert utfordringen med 3 bryte
mange barrierer i hva som var sett pi
som mannsdominerte karrierer. Pro-

sjektet sikter mot 4 gi kvinner kraft til
i bli profesjonelle sjiforer og slik fi tro
pi seg selv og leve verdige liv.»

Lastebil og drosje

22 lastebilsjiforer har blict utdannet
gjennom det nye selskapet Ladybird
Logistics, som kun rekrutterer kvin-
nelige ansatte og har veert en drivkraft
i kampanjen «Kvinner flyteer lastebi-
ler».

- Ved 4 benytte Scanias metoder, har
sjiforene lere bide 4 drive sikkert og
tatt hensyn til totalekonomien, sier
Ladybird-direktor Payin Marfo.

Ogsi «Miss Taxi Ghana», Esenam Ny-
ador har sluttet seg til kampanjen som
en pidriver for 4 bedre kjennsbalansen
innen kollektiverafikken. Tilnavnet
har hun fice fordi hun driver sitt eget
drosjeselskap.

Resultatene fra Ghana ble lagt fram

av den ghanesiske forskeren Christine
Bonsu pd UI'TPs verdenskonferanse
for kollektiverafikk i Stockholm i juni,
som det mest spenstige irmslaget innen
temaet forbedring av arbeidskraften
innen kollektivtrafikken og 4 putte de
beste sjiforene bak rattet.



REKRUTTERING

«Vi vil gi kvinner kraft til & bli
profesjonelle sjafarer og slik fa tro
pa seg selv og leve verdige liv»

«Hvorfor har dere ventet sa lenge?» spurte
ivrige ghanesiske kvinner som var klare for
a kjore buss.

Rundt 60 kvinner i Accra har nylig blitt
utdannet som bussjafgrer som del av kam-
panjen «Kvinner flytter byen».

YTF 2019 04 / Side 7



STATUS

«HVA

KAN JEG
BIDRA MED?»

VOLVOTOPP AKASH PASSEY LIKER IDEEN OM AT BUSSFBRERYRKET | NORGE

BOR OPPGRADERES PA LINJE MED «VOLVO CAPTAINS» | INDIA, OG SP@R:

HVA KAN JEG ELLER VOLVO BIDRA MED FOR A REALISERE DETTE?

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Under messa i anledning den store
UITP-konferansen i Stockholm i juni,
som er referert fra i flere arcikler i
denne utgaven, besokte jeg Volvo
Bussars store stand. Tanken var 3 fi
noen fra Volvo til 4 fblge opp artik-
kelen «Grenne kapteiner» fra Forrige
nummer, der jeg holder fram Volvos
bevisste tanke fra India om ikke bare
satse pd oppgradert teknologi, men
ogsi oppgradere sjiforene. Jeg argu-
menterte med at vi ogsi burde oppgra-
dere bussjiferyrket som en del av det
gronnc skiftet.

Nadvendig i Norge?

Til min store glede lykees jeg 4 fi en
prat med Akash Passey. Passey er en
av toppfolkene i Volvo Bus, og ledet
virksomheten i India da undertegnede
besekte Volvo i Bangalore som en del
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av en invitert journalistdelegasjon fra
hele Europa. Siden har inderen veert en
del av ledelsen i Goteborg og leder ni
Volvo Bussars internasjonale region i
Singapore.

Jeg ga Passey et cksemplar av Yrke-
strafikk, som han gledet seg over og
skulle ta med til kollegene i Bangalore.
Han ble imidlertid overrasket over
mitt sp@rsmiﬂ om hvorvidt vi i Norge
kunne lzere noe av satsingen pi «Volvo
Captains» i India.

- Det har veert en selvfolge 3 oppgra-
dere sjiforene i India, og vi har gjort
tilsvarende i Afrika, men at noe slike
skulle viere nedvendig ogsd i Norge,
har ikke veert i mine tanker, utbrot
Passey, men ga utcrykk for at han likte
ideen.

Synkende status

Siden bekreftet han pd mail at hans
syntes det var en meget god ide 4
oppgradere forernes «skill sets» i

Norge. Samtidig utfordret han meg til
3 foresld hvordan han selv eller Volvo
kunne legge til rette for at noe slike
kunne realiseres?

Jeg likte utfbrdringen, men er usikker
pi om jeg var I stand til 4 gi et godt
svar. Utfordringen er nem]ig ikke
hovedsakelig av teknisk karakter, slik
jeg ser det. Bussforeropplaeringen med
fagbrev og det hele er jo rimelig god
Norge.

Problemet er heller bussferernes syn-
kende status. Mens dagens bompen-
gedebatt illustrerer at store penge-
summer sproytes inn i infrascrukeur,
tekniske losninger og et galopperende
byrﬁkmtvelde innen kollektiverafik-
ken, skjer en tilsvarende utarming

av de som gjor jobben mot kundene;
forerne, verkstedarbeidere og operati-
ve funksjonzerer — et race mot bunnen
nir det gjelder lonn og arbeidsforhold,
noe som blant annet gir seg utslag pi
rekrutteringen.




STATUS

Bedre holdninger

Det er her vi kan og ber lere av hold-
ningene til Volvo i India og Scania i
Ghana (side 6), som forstir betydnin-
gen av i satse bevisst pd frontlinjeper-
sonalet, dessuten av oppdragsgiverne
deres som forstir og budsjetterer med
en slik satsing,

For tretti r siden predikerte SAS-di-
rektor Janne Carlsson om 4 rive eller
snu pyramidene, det vil si 4 satse pd
dem som leverer produktene. Spiss-
formulert: Ta vekk en sjﬁﬁz;r, og folk
mister tilbudet. Ta vekk en sjef, og
ingen merker noe om helst.

Kanskje vi burde invitere Akash
Passey til 4 fortelle beslutningstaker-
ne noe om erfaringene andre steder i
verden? Eller hvilke ensker har leserne
til Passey og Volvo?

< redaksjonen@ytf.no

«At noe slikt skulle veere
ngdvendig ogsa i Norge,
har ikke vaert i mine tanker»

Akash Passey koser seg med Yrkestrafikk.
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FORERSIKKERHET

MAN HAR VALGT A FOLGE DE INTERNASJONALE RETNINGSLINJENE FOR TUNGE KJORET@Y NAR DET GJELDER

SIKKERHET FOR SJAF@REN | SITT NYE BUSSKONSEPT FOR BYBUSSER. «DET BETYR AT MAN LIGGER PA ET
HBYERE NIVA ENN MINIMUMSKRAV 0G STANDARD», SIER SALGSKOORDINATOR STEFAN FUCHS HOS MAN.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Et nytt konsept for forsterket karosseri
har tace sikee pd & oppfylle to krav i
det internasjonale ECE-regulativet for
kjoretoy, som administreres av FN og
ogsd danner grunnlaget for typegod-
kjennelser innen EU.

Bedre veltesikring

For a oppfi\r]]e kravene 1 ECE-R66 har
MAN integrert komponenter av stal i
bussenes rammeverk, noe som styr-
ker strukeuren og minsker skadene i
tilfelle bussen velter. Forsterkningene
oppgis 4 ﬁmge opp 65 prosent mer av
den sikalte velteenergien.

De nye kjoretoykravene ble gjort gjel-
dende hosten 2017, og det er viktig 3
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merke seg at dette gjelder alle kjore-
toytyper, ogsi klasse [I-busser.

Bedre vern i fronten

MAN har ogsi forlenget bussfronte-
ne med en stdlramme for 3 oppfylle
kravene i ECE-R29a nir det gjelder
retnings]injer ved frontkollisjon
med milet 4 beskytte alle om bord i
kommersielle kjoretoy. Den forster-
kede rammen er der for 4 beskytte
bussfereren, og er sertifisert som
standardutstyr i alle MANSs nye Lion’s
City-busser.

- MAN har valgt 4 la denne standar-
den bli en del av virt nye konsept for
bybusser, noe som betyr at MAN lig-
ger pi et there niva enn minimums-
standarder og krav. Dette gjelder for
hele vir bussgenerasjon, si vel som for
elbusser, understreker Stefan Fuchs,
som er salgskoordinator for busser i

Norge.

Positivt initiativ

- Dette er positivt og et skrice i rikeig
retning, Alt som kommer som initiativ
fra produsentene er supert. Jeg hiper
de andre bussbyggerne vil folge etter,
sier Marianne Nattestad fra YTFs
sikkerhetsutvalg i en kommentar.

Nattestad har veert engasjert i fo-
rersikkerhetsarbeidet i flere dr, og
portretteres pi side 28 i denne utgaven
av Yrkestrafikk.

Redaksjonen har gjort det til vane &
sporre de ulike bussprodusentene om
kollisjonssikkerheten for bussferere
hver gang vi er pi bussmesse — noe vi
ogsi oppfordrer alle andre YTFere til
gjore, slik at ingen skal veere fristet til
3 «doi synden».

Gryende forstaelse
Yrkestrafikk har tact opp spersmilet
om foerersikkerhet i en rekke artikler



FORERSIKKERHET

«MAN har valgt & la denne
standarden bli en del av vart
nye konsept for bybusser»

de to siste drene, swerlig etter at flere
stygge dedsulykker har demonstrert
hvor dirlig det stir til. Samferdselsde-

o Pa bussmesser har Yrkestrafikk har gjort det til vane & sperre produsentene om sikkerheten
partementet oppsummerte det sliki et 4 tgrerne ved frontkollisjon. De fleste svarene er nedsl&ende, men p& UITP-messa i Stock-
brev i februar 2018: «Det er faktisk slik  holm hadde markedskonsulent Isabel Jeschek hos MAN hadde en positiv nyhet.

at det i dag ikke stilles saerskilte krav
til kollisjonssikkerhet i de gjeldende

felleseuropeiske kravene il buss.»

Bussprodusentene innremmer stort
sett at sikkerheten er «next to not-
hing», men pipeker at de er avhengige
av at noen i markedet er villige til 4
finansiere okt sikkerhet. Heller ikke
blant erfarne internasjonale bussjour-
nalister har forersikkerheten veert et
stort tema. Heldigvis virker det n3
som om forstielsen for at bussforere
ma sikres pi linje med privatbi]ister er
langsomt voksende, og YTF tar mil av
seg til 4 secte turbo pi prosessen.

MAN har gjort sin nye elektriske bylgvebuss litt lengre i fronten for & gke sikkerheten noe for
P4 redaksjonen@ytf.no  foreren.
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GROSSISTOVERENSKOMSTEN

EN GLEDENS

DAG!

21. AUGUST FIKK YTF PA PLASS GROSSISTOVERENSKOMSTEN MED VIRKE FOR

LAGERARBEIDERNE HOS BR@ODRENE DAHL PA LANGHUS - KANSKIE DET VIKTIGSTE

RESULTATET FOR DE YTF-ORGANISERTE TERMINALARBEIDERNE NOENSINNE!

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Vi meter to smorblide YTFere utenfor
Brodrene Dahls hovedkontor pa Bryn-
seng i Oslo onsdag 21. august, der de
akkurat har undertegnet protokollen
som sikrer grossistoverenskomsten for
de ansatte pi sentrallageret til Brodre-
ne Dahl pd Langhus.

A\/de]ingsleder Kristian Olsen Lid fra
avdeling 670 Brodrene Dahl og YTFs
forhandlingssjef og advokat Linda Ja-

ger melder om god stemning pi metet.

- Det er imponerende at vi har okt fra
85 medlemmer til rundt 135 underveis
i den to dr lange scriden vi har scdce i.

Vi har tilmodige medlemmer, under-

streker Kristian Olsen Lid.

- All honner til de cillitsvalgt som har
holde dem samlet. Takk cil alle som har
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jobbet med saken og sttt pi for med-
lemmene hos Brodrene Dahl, supplerer
Linda Jxeger.

Effektive lagerarbeidere

Konsernet Brodrene Dahl har om 1:1g
1.500 medarbeidere pd rundt 8o steder
i Norge og en omsetning pi omlag 8
milliarder kroner. Selskapet er en del
av det franske industrikonsernet
Saint-Gobain.

[ arbeidet med 4 fi storre v:n‘eutv:llg,
kortere distribusjonstid og lavere
kostnader, har Brodrene Dahl 1‘cndyr—
ket et logistikksystem med et stort og
effekrive sentra]]nger pi Lzmghus. Der
jobber mer enn 200 ansatte dggnet
rundt med 4 ta imot vareleveranser
samt 1:1g1‘e, plukke og distribuere fer-
digplukkede varer videre ut til service-
sentre og direkrte til kunder over hele
landet.

Ingen enkel sak
For to ir siden var lagerarbeiderne lei
av 4 lese om «lonnsfest» etter tariff-

oppgjerenc. «Festen» omfattet nemlig
kun den sikalte grossistoverenskom-
sten, som ikke omfattet lageret. Siden
andre i bedriften arbeidet i butikk, var
de lageransatte organisert i Handel og
Kontor, som ikke klarte 4 f4 med-
lemmene over pi den den gang langt
bedre tariffen. Dermed startet en
folkevandring over til YTF.

Y'TF visste at det ikke var noen enkel
sak 4 i sine nye medlemmer over pi
grossistoverenskomsten, og var neye
med ikke 3 love noe til sine nye med-
lemmer. Kravet ble reist av hoved-
organisasjonen YS, men ble avvist

av arbeidsgiverorganisasjonen Virke.
Derfor ble saken brake inn for den
faste tvistenemnden, som bestir av en
representant for hver av organisasjo-
nene og en uavhengig. Nemnden viste
tommelen ned for kravet til YTF/YS.

YTF og YS mente imidlertid at
tvistenemnda hadde gict utenom site
kompetanseomride regulert i Hoved-
avtalen, og gikk til Arbeidsretten med



https://www.saint-gobain.com/en

GROSSISTOVERENSKOMSTEN

«YTF visste at det ikke var
noen enkel sak & fa sine
nye medlemmer over pa
grossistoverenskomsten»

D)

krav om at nemndas avgjorelse skulle
kjermcs ugyldig. [ sa fall ville det bli

satt en ny nemnd og saken ville startet

pa nyte.

Overraskende budskap
Men pi sensommeren kom et overras-

Linda Jaeger og Kristian Olsen Lid fra YTF har akkurat undertegnet avtalen om grossis-
tovernskomsten hos Bragdrene Dahl.

kende, men desto gledeligere budskap.
Etter at Virke hadde mottatt stev-
ningen, signaliserte de at de ville la
lagerarbeiderne hos Brodrene Dahl gi
over pi grossistoverenskomsten.

- Jeg er veldig glad for at vi vant fram
og at Virke kom oss i mete sinn at
terminalarbeiderne hos Brodrene Dahl
fir nyte godt av grossistoverenskom-
sten. Det har veert en lang kamp, der
bide medlemmene og de tillitsvalgte
har veert enestiende, selv om det har
vaert krevende 4 std uten tariffaveale

i mer enn to ir, oppsummerer Y TFs

forhandlingssjef, advokat Linda Jxger.

Yrkestrafikk gratulerer! <t - = A | : {

Lagerarbeiderne hos Brgdrene Dahl har all grunn til & feire, her fra sommerens YTF-grillings
P4 redaksjonen@ytf.no  paLanghus.
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FUNKSJONZARENE

SAMLES | OKTOBER -

BLI MED!

YTF-FUNKSJON/ZARENES LANDSSAMMENSLUTNING INVITERER TIL FAGDAGER 0G ARSM@TE ONSDAG

30. 0G TORSDAG 31. OKTOBER | 0SLO. BADE ARSM@TET OG FAGDAGENE ER APNE FOR ALLE

FUNKSJONARMEDLEMMER UAVHENGIG AV OM MAN HAR VERV ELLER IKKE.

«Malet for fagdagene:

Tekst:
MARINA HEYERDAHL
& ARNE DANIELSEN

Foto:
TORMUND HANSEN SKINNARMO

Fjorirets samling for funksjon;trene
viste seg 4 veere sipass godt mottatt

at styret har tate initiativ til ny faglig
samling i 4r i tilknytning til drsmetet.
Denne gangen metes vi i Bergen og
gjennomfoerer det meste av program-

met pi hotell ved flyplassen.

Faglig og sosialt

Pi programmet for den faglige delen
diskuterer vi organisering av funk-
sjonzrene, ledertrening ved Informa-
sjonstjenester AS (relevant uansett om
du har lederansvar eller ikke) og det
blir studiebesek til driftssentralen hos

«Funksjonaersamlingen vil finne
sted 30.-31. oktober»
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Bybanen. Vi ser ogsi denne gangen inn
i fremtiden, og far en nermere innsikt
i hvordan EU preger oss gjennom
mobilitetspakkene for gods og buss.
Gjensidige besoker oss og vi fir ogsi
hore mer om hvilke medlemsfordeler
de gir oss. Det blir god anledning til
neteverksbygging og 3 utveksle erfa-
ringer, og bli bedre kjent med kolleger

i samme bransje.

Sa satser vi pi hyggelig sosialt samvaer
i lopet av dagene.

Regionstyret for funksjonzxrene i
Y'TF har det siste aret bestict av leder
Ove Helleseth fra avd. 202 i Bergen,
Joachim Serensen fra avd. 200 (Vy),
Lars Szther avd. 238 Unibuss og
Marina Heyerdahl fra avd. 301 Ruter.
Pi drsmeotet vil det bli valge nyte styre.
Arsmotet er dpent for alle, men kun
delegater valgt av avdelingene vil ha
stemmerett.

Funksjon;ﬁrsamlingen vil finne sted
onsdag 30. oktober kl. 11 - 31. oktober
kl. 15. Hovedbasen blir Quality Hotel

kompetanseheving, nettverks-
bygging og sosialt samvaer.»

Arets funksjonzerstyre bestar av fra venstre
Lars Saether, Joachim Sarensen,
Ove Helleseth og Marina Heyerdahl.

Edvard Grieg i Bergen ved Flesland ﬂy—
plass. Felles middag arrangeres onsdag
30. oktober.

Vaere med?
Har du tid og lyst til 4 delta? Kontakt
kontoret for pﬁmelding, bistand il
hotell- og reisebooking osv. Det lenner
seg 4 vaere tidlig ute, for hvis mange
melder seg pi kan antallet deltakere
mitte begrenses.

Velkommen!

For spgrsmal om arsmatet og
fagdagene for gvrig, kontakt
Marina Heyerdahl:
marina.heyerdahl@ruter.no.
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LESERINNLEGG

NOEN STIKKORD
0G KONSTATERING

YRKESTRAFIKK 03/2019: "GRENNE KAPTEINER!" OG " BETALER DU MED BANANER FAR DU
APEKATTER", REF: «FLIXBUSS PRIORITERER TILFREDSE SJAFORER» OSV.

«0m den politiske viljen er tilstede i Norge
for & heve respekten og ivareta vanlige
arbeidsfolk sin berettigede status, sa vil
det veaere en god og langsiktig investering»

Spersmilet for fremtidens Norge er
og blir: Hvordan kan vi rekruttere nye
sjiforer i transport og kollektiverans-
porten i fremtiden!?

Negativ utvikling

Inderne valgte sin fremgangsmite med
fokus pd det gronne skiftet ved 4 foku-
sere pi sjiferene og deres nedvurderte
yrkesstatus i politikernes bevissthet
eller ubevissthet? Som yrkesutover i
over 50 ir innen ovenfornevnte yrker
er det dette som opptar meg ogsd som
seniormedlem i en transportorganisa-
sjon og medlem i et politisk parti.

Misforneyde yrkesutovere innen alle
bransjer er et dirlig rekrutcerings-
virkemiddel. Hva er si 4 anfere? Lavt
organisasjonstall og mistillic til poli-
tisk arbeide er grobunn for manglende
samhold og gir negativ samfunnsut-

vikling.

Langsiktig investering

«Cowboy», «GSG» (gir det si gir det)
og si videre er ord og holdninger som
jeg har hert og selv bruke, men lever
godt med det. Som 72-dring og aktiv
med min erfaring er dette penge-

fokuset samfunnsskadelig for mennes-
ket generelt og pa lang sikt - skadelig
for sjel og sinn. Respekt for enkeltin-
dividets stasted etnisk, politisk og kul-
turelt er fundamentet som mi bygges
videre pi og kontinuerlig holdes ved

like.

Sjiferene i India oppnidde en okt
respeke 1 yrket sict, som igjen forte

til at de ogsi ble mer attraktive som
menn i ekeeskapet. Dette viser at om
den politiske viljen er tilstede i Norge
for 4 heve respekten og ivareta vanli-
ge arbeidsfolk sin berettigede status,
si vil det veere en god og langsiktig
investering i folk, som igjen vil gi gode
relasjoner i fremtidens Norge.

Sikre kvaliteten

Penger er ikke lykke i seg selv, men et
middel som skal sirkulere for 4 holde
hjulene i gang, et nedvendig onde som
i gale spekulerende hender ikke tjener
onsket resultat!

Fokuset i dag ber rettes mot "RUTER”
- fylkeskommunenes redskap som de
bruker i forbindelse med anbudsre-

gimet, til oppﬁalging og kontroll med

anbudenes kvalitet, gjennomfering og
til slutt resultatoppnielsen. Stikkordet
er kvalitetssikring i alle ledd!

Hilsen Kent Ole Furuly

«Volvo Captain» -
indisk bussjafer med gkt status.
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GIJESTEBUD

UTEN LASTEBIL-
JAFBR)EN

S
gTOPPE NORGE!

UTEN LASTEBILEN STOPPER NORGE; NORGES LASTEBILEIER-FORBUNDS SLAGORD GIENNOM FLERE TIAR

ER BADE ENKELT 0G SANNFERDIG. IKKE MINST GIELDER DETTE | EN PERIODE MED STERK VEKST |
FBADE @KONOMI OG BEFOLKNING | ET LANGSTRAKT LAND.

Bedrifter plassert pi steder uten
tilgang til sjo eller bane trenger las-
tebilen for & opprettholde arbeidsplas-
sene og verdiskapingen de tilbyr sine
lokalmiljeer. Matbutikker, apoteker,
eldresenter og sykehus over hele landet
trenger 4 £3 varer frakeet ut til seg,
mens avfall m3 hentes og hindteres.
Uten lastebilen vil samfunnet rect

og slett ikke g runde, langt ifra gi
framover. Men det er ikke bare lastebi-
len som er avgjorende. Uten sjiforen
stopper ogsi lastebilen!

@kende sjafermangel

Over lang tid har rekrutteringssi-
tuasjonen vaert krevende for NLFs
medlemsbedrifter. Stadig flere be-
drifter melder at de mi takke nei til
oppdrag fordi de ikke greier 4 skaffe
nok sjiferer. Det hele blir dramatisk
nir man tar med i beregningen at
godsmengdene som skal frakees pd vei
vil eke voldsomt i drene som kommer.
[ grunnlagsdokumentene til NTP 2018
— 2029 slis det fast at godsmengden
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pi vei vil oke med ca. 50 prosent fram
mot 2030, 0g NXTMEre 90 prosent
innen 2050. Dersom disse varene skal
komme fram dit de skal trenger vi
dykrige og trygge sjiforer som kan fore
godset fram pi en ansvarlig mice. For
i unngl at den varslede sjiforkrisen
inntreffer mi alle gode krefter bidra
til 4 oke interessen for sjiforyrket.

Hvor finner vi nye sjafarer?

Som tidligere lastebilsjifor har jeg
gjort meg noen tanker rundt hva

som skal ¢il for 4 f3 flere ¢il 4 g3 inn

i yrket. Det mest grunnleggende er 4
innse at alle potensielle nye sjiforer er
forskjellige. Grunnen min for 4 havne
i sjiforyrket var nok utelukkende arv
og milje. Bide bestefaren og faren min
var lastebileiere- og sjiferer. P4 mange
miter vokste jeg opp i en lastebil, og
tilbrakte ofte fridager, helger og kvel-
der i passasjersetet i min fars lascebil.
Filmene «Smokey and the Bandic»

og «Convoy» kunne jeg antageligvis
utenat for jeg fylee 10. Slik er nok

oppveksten for mange ogsi i dag.
Men dersom rekrutteringsbehovert til
transportneringen skal motes, holder
det ikke 4 rekruttere «innad i menig-
heta». De som har vokst opp i nzeringa
vet hva den har 3 tilby av muligheter,
og trenger lite overtalelse. Hva med
alle de som IKKE har fitt interessen
for lastebilsjiforyrket inn gjennom
morsmelka? De utgjor tross alt det
store flertallet av de potensielle nye
sjiforene. Hvordan skal vi fange deres
interesse?

Etterlater vi et riktig inntrykk av
yrket?

Jeg tror bide arbeidsgiver- og arbeids-
takerorganisasjonene mi bli flinkere
til 4 lofte solskinnshistoriene, selv om
det er enklere sagt enn gjort. Dess-
verre erfarer nok de fleste som jobber
med 4 £ nzeringen i medias sokelys at
det er langt lettere & «<komme pi» nir
man fokuserer pa negative forhold.
Ringer man en journnlist og forteller
at kontrollerer har stoppet et uten-




GJESTEBUD

landsk vogntog med dirlig ceknisk
utrustning og en sjifor som blir ucsace
for grov sosial dumping, fir man i de
fleste tilfeller napp. Ringer man den
samme journalisten for i selge inn

en gladsak om en ansvarlig og trygg
transportbedrift som har holdt seg
med de samme forneyde sjiforenc i
flere tidr, vil vedkommende antagelig-
vis trekke pa skuldrene og

legge pi roret. Min be-

kymring er at mange som

i utgangspunktet kunne

tenket seg 4 bli lastebilsjifo-

rer kvier seg fordi et stort

flercall av mediesakene om
transportnxringen er ne-

gative. Selvsagt skal uenskede forhold
i nxringen belyses. Men vi mi ikke i
vir iver etter 4 veere synlige glemme &
balansere irmtrykket Vi gir av yrket!

Sjaferyrket gir mestringsfolelse
Etter min mening er vi 1angt fra flinke
nok til 4 fortelle om alle de enestien-
de og positive sidene ved yrket. Som
lastebilsjifor i Norge fir man ansva-
ret for 4 fore fram gods ved hjelp av
hoyteknologiske kjoretoy med prislapp
i millionklassen. Man manevrerer ofte
disse store kjoretoyene pi steder der
mannen i gata knape ville dristet seg
inn med en personbil. Som regel er
ingen arbeidsdager helt like, og man

Uten lastebilsjafarene i Ringerike Septikservice vil dritten flyte fritt!
Foto: Petter Sommervold

meter stadig nye utfordringer man mi
lose. Og de fir man lose pi egen hind.
[ sjiforyrket har du ingen overordnet
som henger over skuldra di gjennom
dagen og forteller deg hva du skal
gjore. Yrket gir derfor en mestringsf@—
lelse som fi andre arbeidsplasser kan
konkurrere med.

«| sjafgryrket har du
ingen overordnet som
henger over skuldra di»

Alisidig yrke

[ tillegg er det viktig 4 fremheve at
transportnaringen er sveert allsidig.
Mange som stir utenfor nzringen og
kikker inn tenker kanskje pi laste-
bilsjaferer som en svaert homogen
gruppe; Middelaldrende hvite menn
som kjorer hvilelost opp og ned Oster-
dalen med semitrailer. Dette stemmer
selvsagt ikke, og det mi vi bli flinkere
til 4 fortelle. Mens noen kjorer lokal,
og kan legge seg i sin egen seng hver
kveld, reiser andre ut for en uke eller
to av gangen. Mens noen nzermest
lofter varene av og pi lasteplanet med
hindmake, bruker andre sjiforer avan-
serte fjernstyringssystemer og plasse-

rer tunge kolli med stor presisjon kun
ved hjelp av fingerspissene. I ulike fa-
ser av livet vil det kanskje passe 4 kjore
lokalt, andre deler frister det mer &
kjore langt. Neeringen har plass til
bide ungdom med utreisetrang, og til
den nybakte forelderen som vil vaere
nxermest mulig resten av familien.

Den positive trenden ma fortsette
Vi er inne i en positiv trend. Arets
sokertall blant elevene pi videregi-
ende skole tyder pi at interessen for
lastebilsjiforyrket er okende. Men
enda er behovet langt storre enn an-
tall sokere. Dersom disse tallene skal
fortsette 4 utvikle seg i riktig retning
ma alle vi som brenner for en ansvarlig
norsk transportnaering bruke enhver
anledning il 3 fortelle potensielle nye
lastebilsjiforer om alle de spennende
mulighetene yrket gir. Vi skal ikke late
som om at det ikke finnes utfordringer
i nzeringen i form av useriose aktorer,
men vi mi ikke blande kortene: Hver
dag gjor titusenvis av stolte yrkessji-
forer en uvurderlig innsats for 4 holde
landet i gang. Og disse trenger nye kol-
legaer. Mange nye kollegaer. Og husk,
alle disse nye sjiforene er potensielle
medlemmer i en fagforening!

Knut Gravrdk,
rddgiver i Norges Lastebileier-Forbund
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UITP

BILDET ER FRA SEMINARET «FA DE BESTE SJAF@RENE BAK RATTET» UNDER VERDENS ST@RSTE
KOLLEKTIVTRAFIKKM@TE | STOCKHOLM | JUNI. UTOVER INNLEDERNE HADDE KUN EN HANDFULL TILHORERE

M@TT OPP, NOE SOM BEKREFTET ET INNTRYKK AV AT VERDENSORGANISASIONEN FOR KOLLEKTIVTRAFIKK
(UITP) ER MEST OPPTATT AV AUTOMASIJON OG TEKNIKK.
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UITP

»

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

«Hvis du ser pi den digitale transfor-
masjonen som at du ikke vil ha mer
bruk for sjiferer, da er du ille ute,
understreket viseadministrerende
direktor Marc Badoux fra kollektiv-
trafikkselskapet i Lausanne i Sveits.

Den g]isne forsamlingen nikket
applauderende, denne hindfullen opp-
motte besto jo av folk som var genuint
opptatt av fererne. Men hvor var de
ovrige?

Verdens storste

UITP er organisasjonen for alle som
driver med kollektiveransport over
hele verden. Metet i Stockholm i juni
var antakelig det storste i sitt slag som
noensinne har veert arrangert pi pla-
neten Tellus. Her mottes 2 718 deltake-
re fra 81 nasjoner samt 170 pressefolk
fra 40 land pa kongressen for 4 lytte
til 300 innledere. Pi den tilstotende
messa var 474 utstillere fra 46 land.

Selvsagt var det ogsi flere av seminare-
ne som tok for seg forerproblematikk,
det skulle bare mangle. Mest spen-
nende var :mt:lkelig forte]]ingen om
kvinnerekrutteringen i Ghana som vi
skriver om pi side 6 og 7 her i bladet.
Likevel er det vir klare oppfatning at
bide kongress og messe hadde en mas-
siv orientering mot tekniske, snarere
enn menneskelige emner.

Side 20/ YTF 2019 04

Teknologitungt

Hos Volvo Bussar Speor vi ctter mate-
riale om kompetanseutvik]ing blant
forere. — Si artig at noen er opptatt
av slike ting. Det de fleste spor om er
batterier og slike, utbryter kommuni-
kasjonssjef Joakim Kenndal

Blant alle ubemannede busser, spar-
kesykler og andre duppeditter pa
messa stoter vi pd en stand fra kon-
sulentselskapet Rambell, som blant
annet er ridgivere innen samferdsel og
byutvikling. Her treffer vi en tid]igere
ko]]ega fra Sporveien, Kari Ovesen
Haugland, som ogsd har arbeidet for
Ruter.

- Ja, mite innerykk er at uestillingen er
veldig teknologitung, sier Haugland. -
Her er lite om ansatte, lite om kunden
ogsi. Kanskje forelesningene er mer
nyanserte?

Ferermangel
Ja, gull finnes, blant annet hos vir
sveitsiske entusiast, Marc Badoux:

- En lykkeligere sjifor er en bedre
sjafor. Derfor er vi innstilt pd 3 hjelpe
dem med alle problemer slik at ogsi
fritiden blir best mu]ig. Vi har ueviklet
en app der forerne selv kan velge
skiftene som passer dem best. Dette
er ogsd nyttig for ledelsen, som lerer
hvilke linjer som er attraktive i kjore
og motsatt, slik at vi kan gi bonus for
i kjore de mindre populare rutene. Vi
har ogsi laget systemer for vakebytrer.

Vivil ha sjfif}z;rer, trenger dem og vil
utstyre dem best mulig, konkluderer
Badoux, som har ansvaret for 700
bussferere fra mer enn 50 nasjonalite-
ter.

Jérome Studer fra Transdev, som var
sjef for 54 0oo ferere i 20 land, inn-
rommet at han stotte pi forermangel

i de fleste land, og at problemet var
okende. De hadde derfor fem pilotpro-
sjekter gdende for i oke rekrutterin-
gen. — Det som er sikkert er at dagens
forere ikke vil vaere morgendagens,
understreket han.

Resultater foran anbud

En annen toppmann innen kollekeiv-
trafikken, Jonathan Bray fra Urban
Transport Group, poengterte at 4 stot-
te sjiiﬁarene var i stette passasjerene.
Andre var opprtatt av gjennomtrekken
i yrket. «Vi betaler for utdannelsen til
sjiforene. Det er en investering, derfor
er det et tap for alle nir de slutter
igjen,» var et gjennomgiiende tema.

En kanadier fortalte at nye sjiforer
ofte er veldig motivert, men at entu-
siasmen daler etter det forste ret.
Velvere og karrieremu]igheter var
andre stikkord. En belgisk represen-
tant pipekte behovet for 4 fremme de
ansattes velvere, men aller best likte
vi det korthogde utsagnet fra en finsk
representant: «Gode resultater gir
foran anbud».

>< redaksjonen@ytf.no
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UITP

«Her er lite om ansatte,
lite om kunden ogsa»

Forerlgs buss pategnet alle slagordene som er i skuddet for tida

UITP - Verdensorganisasjonen for kollektivtrafikk Disse hersens sparkesyklene er overalt.
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GLADIOLA
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Gladiola.

FJERNE POSTKASSA

Jeg skal fjerne postkassa mi, herr Kvartbas. Jeg vil
ikke ha alle disse regningene. Jeg blir mannevond av
dette. Det er ikke normalt & f& s& mange regninger
som jeg far. De kommer hver eneste maned. Noen
ganger kommer de oftere ogsa. Det er urettferdig at
jeg ma betale regninger til banken bare fordi jeg har
lant penger.

Jeg vil ikke ha alle disse regningene. Jeg har tredd
en svart sgppelsekk over postkassa. Allikevel har det
kommet regninger i kassa mi.

Hva galt har jeg gjort?

S& Kvartbasen mener
det er helt normalt at jeg

«Det er urettferdig at

Det er ogsa riktig at jeg méatte lane store penger for
a bli konge i nabolaget.

Parkeringsplassen er svart av asfalt. Det er
merket opp parkering for Angela og Siv. Svigermor
har fatt plass mellom rosebuskene, mens Reima pa
fabrikken slipper jeg inn i garasjen. Jeg har montert
eget dieselaggregat for 8 lade opp el-bilen til Rosa
pa Ball.

Jeg er klar over at jeg er i verdenstoppen pa
private gardsveier.

Min gardsvei har mateplass
med kaffetrakter og fersk
gjeerbakst. Jeg har trebru

ma slite med renter og Jeg mé beta|e regninger av sibirsk hengebjark over

avdrag nér jeg har handlet

bekken. Midtrabatten er fylt

over evne. til banken bare fordi med russisk hagesingel.

Jeg vil ikke ha disse

Selvlysende kantsteiner er

regningene. De tar livet av Jeg har |ént penger» sprengt ut fra Uralfjellene.

meg, herr Kvartbas.

S& Kvartbasen mener
0gsa det er helt normalt at de som har lant meg pen-
ger vil ha de tilbake.

Det er mange av oss. Vi aksjonerer. Vi lenker oss
sammen omkring postkassa. Vi skal ikke ha noen
regninger i kassa. Den skal brukes til mer forngyelige
ting.

Jeg har ogsa meldt meg inn i gruppen «Vi som
ikke vil betale for det vi har kjgpt». Vi skal inn i poli-
tikken. Vi skal fa slutt pa urettferdigheten. Det ma bli
slutt pa griskheten. N& skal postkassa vekk. Jeg vil
veere i fred.

Det er riktig at jeg har fatt den fineste géards-
plassen i byen, og den fineste private gardsveien, de
to hundre meterne fra huset og fram til fylkesveien.

Langs min nye utfart fra

garasjen er det gang og
sykkelvei for spaserstokker, rullende dusjkabinett
og rullatorer. Jeg har akselrasjonsfelt fra garasjen og
rundkjering for nabo nr 1. For nabo nummer 2 har jeg
flettefelt. Jeg har fotgjengerfelt mot potetékeren og
full stopp ved sgppeldunken.

For mine to dunker har jeg sgppelskur med air-
condition, avtrekk og sprinkleranlegqg. S@ppelskuret
har toalett med dusj og fotbad. Kvartbasen ma vel
ogséa forsta at det kan veere helsefarlig & ikke fa
vasket seg skikkelig nar en handterer etterlaten-
skaper fra klodens skapninger.

Jeg har Norges fineste gardsvei. ...og na fjerner

jeg postkassa.
Gladiola
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YRKESTRAFIKKFORBUNDET

www.ytf.no

VZAR MED | TREKNINGEN
AV TO GAVEKORT PA 3000 KR

Har du en kollega som er Alle som verver* nye Jo flere du verver, jo sterre
uorganisert, eller en vennii medlemmer til YTF mellom muligheter er det for &
bransjen som vurderer a 1. september og vinne. Ett medlem tilsvarer
melde seg inn i YTF? Hvem 1. november er med i ett lodd i trekningen.
rundt deg burde veert med trekningen av to gavekort

hos o0ss? pa 3000 kr.

For & vaere med i trekningen ma du oppgi navnet ditt pa feltet «Ververs navn» pa
innmeldingssiden pa www.ytf.no.

&

YRKESTRAFIKK
FORBUNDET

Gjensidige ‘D

Ta med deg legen pa ferie

N& er Online lege inkludert i Reise Pluss-forsikringen var.
Er du pd reise i utlandet og blir syk eller skadet, far du rask
tilgang til lege i Norge via appen Eyr-uten & betale egenandel.

Legen kan hjelpe deg med ré&d eller veiledning ved mindre
alvorlige sykdommer eller skader, som for eksempel

soleksem

stell av mindre sar
utslett og allergi
forkjelelse og influensa

Husk at du far 28 % medlemsrabatt pd Reise Pluss.

A13_0648/02.2019

ANNONSE

Kontakt oss p& 915 03100 eller les mer pd& gjensidige.no/ys
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ADVOKATENE

SPOGRSMAL 0G SVAR

OM SYKEFRAVAR

Hvor lenge kan jeg vaere sykmeldt?
Du kan veere sykmeldt med sykepenger
inntil ett dr. Dersom du fortsatt er syk
ved utlopet av dette sykepengedret,
kan det bli aktuelt med arbeidsavkla-
ringspenger (AAP). Merk at du selv
mi soke om AAP i god tid for retten
din til sykepenger oppherer.

Hvor mange dager kan jeg vaere
hjemme med egenmelding?

Du kan bruke egenmelding inntil 16
kalenderdager i dret. Du ma ha vaert
ansatt i bedriften i minst to mineder
for 4 £ rece ¢il & benytte deg av det.
Du kan vere syk med egenmelding i
inntil tre dager og inntil fire ganger

i lopet av en 12-mineders periode,
utover dette kan arbeidsgiver kreve
sykmelding. Det innebzrer at dersom
du blir syk fredag, kan arbeidsgiver
kreve sykmelding av deg pd mandag
om du ikke er tilbake pa jobb. Dersom
du blir syk pa nytt innen 16 dager
siden forrige fraver, skal disse sykeda-
gene ogsi regnes med i arbeidsgiverpe-
rioden. Det vil si at dersom du er syk
med egenmelding mandag uke en og
torsdag i uke tre, kan arbeidsgiver kre-
ve sykemelding fra lege dersom du er
fravierende ogsd fredagen dagen eteer.

Dersom du har veert syk med egenmel-
ding i 3 dager og siden med sykemel-
ding i13 dager, kan arbeidsgiver kreve
sykmelding dersom du gjenopptar
arbeidet for si 3 bli syk igjen dagen

ctreer.

Dersom bedriften praktiserer rernings-
linjene i avtalen om inkluderende
arbeidsliv (IA-avtalen), har du rece cil 4
vere syk med egenmelding i inntil dcce
dager om gangen og inntil 24 kalender-
dager i lopet av en 12-mineders peri-
ode (regnet fra forste fraveersperiode).
Eksempel:

skyldes sykdom, dersom legen sir tvil
om arbeidsuforheten eller om du blir
observert av en kollega mens du bygger
ny terrasse nir du har fortalt at du

mai vaere hjcmme pd grunn av smerter
iryggen. Sjefen din har likevel ikke
krav pid 4 f4 vite verken av deg eller
legen din hvorfor du er sykmeldt, men
plikter 4 kalle deg inn til en samtale og
sd skrive brev til NAV der bestridelsen
begrunnes.

Plikter jeg & ga i dialogmgate?
Som hovedregel ja. Du er hovedperson

Onsdag

Torsdag

Fredag Lgrdag Sendag

Onsdag

Mandag

Arbeidsgiver krever at jeg kommer
tilbake pa jobb selv om jeg er syk-
meldt. Kan hun gjare det?

Mange tror at en legeattest ikke er
Overpmvbar. Det er imidlertid ikke
riktig. Arbeidsgiveren kan bestride
sykme]dingen hvis det for eksem-
pel mistenkes at fraveeret ikke klare

Torsdag Fredag Lgrdag Sendag
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sendag

Dager med hvit tekst: Sykedager. Grgnne felter: Arbeidsgiverperiode.
Rade felter: Dager der arbeidsgiverperioden har opphgart.
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Torsdag

Fredag Lgrdag Sendag

i dialogmetene. Arbeidsgiver er fritatt
fra i arrangere dialogmete 1 hvis det
er dpenbart unedvendig, for eksempel
om du snart vil komme tilbake i ar-
beid uansett, eller hvis du er si syk at
dialogmmet ikke vil la seg gjermomfw
re. Arbcidsgiven og NAV ved dialog—
mote 2 og 3, mi vise fleksibilitet slik
at de legges til et tidspunke er forenlig
med din sykdom.

Kan jeg ha med tillitsvalgt i dialog-
motene?

Ja. Du ber varsle de andre motedeltak-
erne om at tillitsvalgt vil vaere tilstede.
Derimot er det ikke vanlig & ha med
advokat.
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Hvilke ytelser har jeg rett til nar rett
til sykepenger oppharer?

Har du hatt sykepenger i maksimal tid
(1 4r) og fortsatt er syk, er det vanlig

i soke om arbeidsavklaringspenger.
NAV har Vei]edningsplikt om sok-
nadsprosessen. I seerlige tilfeller vil
man kvalifisere til uferepensjon.

Jeg har en konflikt med arbeids-
giver, kan jeg da sykmelde meg?
For  ha rett til sykepenger, ma det
foreligge en sykdom. En arbeidskon-
flike er ikke en sykdom. Hvorvidt

det foreligger sykdom som berettiger
sykmelding, er det legen som avgjor.
Arbeidskonflikten kan kanskje utlose
symptomer som kan karakteiseres som
sykdom, men det avgjor legen.

Jeg ble syk under ferien, hva bar jeg
gjore?

Hvis du er 100 prosent arbeidsufor,
kan du kreve feriedagene du var syk
erstattet. Du mi da forst serge for 4
dokumentere sykefravaeret med en
legeerklxring som du s mi gi til
arbeidsgiver uten ugrunnet opphold
ctter at du kommer tilbake pi jobb
ctter ferien. Samtidig ma du fremsette
krav om 4 fa ferien erstattet. Arbeids-
giver plikcer da 4 gi deg de feriedagene
du var syk pi et senere tidspunke.

Kan jeg reise til utlandet?
Arbeidstakere har i utgangspunkeet
bare ret til sykepenger nir de opphol-
der seg i Norge. Hvis du planlegger 3
reise til utlandet, mi du enten benytte
ferie (i praksis avstd fra sykepenger i
denne perioden) eller soke NAV om
tillatelse til 4 reise utenlands under
sykmelding. Seknad ber sendes i for-
kant av utenlandsoppholdet.

Hva plikter arbeidsgiver & gjare for
at jeg skal komme tilbake til jobb?
Arbeidsgiver plikter si langt som mu-
lig 4 tilrectelegge for at du kan komme
tilbake i den stillingen du er ansatt i.

Dette gjelder bide tilrettelegging for

midlertidig sykdom/uferhet og tilret-

telegging for varig nedsatt arbeidsevne.

Tilrettelegging kan handle om ar-
beidstidens lengde og/eller plassering
pi degnet, arbeidsoppgaver, sette inn
hjelper og/eller tilby hjelpemid]er som
gjor det lettere for deg 4 std i arbeid.
Arbeidsgiver kan seke tilskudd fra
NAV for i kompensere for eventuelle
utgifter knyteet til tilretteleggingen.

Arbeidsgiver er ogsi pliktig 3 til-
rettelegge for deltidsstilling dersom
arbeidsevnen er varig redusert. Dette
mi gjores i tett dialog med NAV slik
at du kan seke arbeidsavklaringspen-
ger eller uferepensjon for den delen av
stillingen du ikke lenger stir i.

Dersom det ikke er mulig 4 fortsette

i ndveerende stilling, selv med tilrette-
legging, skal arbeidsgiver tilrettelegge
for at du kan omplasseres til annet
arbeid. Arbeidsgiver plikcer ikke 3
opprette en ny stilling som passer dine
behov, men du har krav pa 3 bli satt
inn i ledig stilling som du er kvalifisert
for, eventuelt i kombinasjon med til-
rettelegging i den stillingen. Et eksem-
pel pi omplassering kan vaere fra sjifor
til hjelpemann, dersom du ikke lenger

oppfyller helsekrav fOf f@rerkort.

Hvor mange dager kan jeg veere
hjemme med sykt barn?

Hvis du mi veere hjemme for 4 passe
sykt barn, eller fordi den som vanligvis
passer barnet er syke, har du rete il fri.

Du kan veere hjemme i inntil 10 dager
per kalenderdr med sykt barn. Hvis du
har flere enn to barn, har du rett pa
inntil 15 dager. Nir dere er to om om-
sorgen betyr dette at dere har 10 eller
15 dager hver, men dere kan ikke over-
fore dager til hverandre. Hvis du er ale-
ne med omsorgen har du i stedet rect pd
henholdsvis 20 dager (1-2 barn) eller 30
dager (mer enn 2 barn). Retten gjelder
ut kalenderdret barnet/barna fyller 12.

SPOR 0SS!

>4 advokatene@ytf.no
@ 406 03 700
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BYBANE-
FORERE |

«TRAM-EM»

L@RDAG 3. MAI M@TTES VOGNF@RERE FRA HELE EUROPA TIL DET ATTENDE EUROPAMESTERSKAPET

| PRESISJONSKJ@ZRING MED SPORVOGN | BRUSSEL. | ALT 25 LAG FRA 21 LAND DELTOK. ELIZABETH
HAMILTON-BECK OG DANIEL MYRBOSTAD BRUASET FRA BYBANEN | BERGEN REPRESENTERTE NORGE.

Tekst:
ARNE DANIELSEN
Foto:

TRAM-EM / DANIEL
MYRBOSTAD BRUASET

- Vi ankom Briissel torsdag 2. mai,

der vi motte de andre deltakerne pa
hotellet der vi bodde. Neste dag hadde
vi evelsesdag pa depotet til bussene

og sporvognene i Briissel, og fikk etter
hvert prove de tre forskje]]ige trikkene
som vi skulle kjme i konkurransen pi
lordagen, blant annet en gammel mu-
seumstrikk fra 1930, forteller bybane-
forer Daniel Myrbostad Bruaset, som
ogsi er tillicsvalge i YTF.

- Mens vi mitte noye oss med i ove
med museumstrikken inne pi muse-
umsomridet, var det stor stas da vi
fikk kjore de to andre trikkene rundte
i Brussels gater. En opplevelse for livet,
rett og slett.
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Mer enn konkurranse

Da lordagen kom, stengte «Tram-
EM» gatene foran slottet i Briissel der
konkurransen skulle finne sted. Det
var rigget opp med gjerder og kamera
over alt, siden alt ble live-sendt pi
Facebook og Youtube. Trikke-EM er
nemlig langt mer enn en konkurranse,
men kombinerer underho]dning med
kultur og arbeid med fest for forere,
ledere og besokende.

EM viser tradisjonelle sporvogner som
moderne og underholdende og stot-
ter den internasjonale trenden med
«light rail». EM er ogsi en arena for

i utveksle erfaring mellom forere og
selskap, presenterer et underholden-
de program og er en del av kulturell
utveksling i Europa.

Seks harde gvelser

- Det var hard konkurranse og alt
gikk pa tid. Vi hadde fem minucter il
ridighet for 4 fullfere hele lopet, som

besto av seks forskjellige avelser for vi
kom i mal, forteller Bruaset:

Ovelse 1: var 4 hoppe inn i museum-
strikken og kj@re den fram til en kjeg]e
og komme nzermest mulig uten i treffe
den. (Sveert vanskelig ovelse for de som
aldri har k]'mt denne trikken for)

Ovelse 2: var 3 lope videre til en pedal-
dreven trikk hvor en av oss skulle std
ute i sporet og plassere en dukke neer-
mest mulig skinnegangen i en sving, og
si skulle den andre kjore pedaltrikken
forbi og uten i komme borti dukken.
Altsi en ovelse i «fritcromsprofil» som
det heter i Bergen, (eller «middelbe-

regning» som man sier i Oslo).

Ovelse 3: da lop vi videre til den tredje
trikken, der vi skulle kj;z;re et Stykke
frem og stoppe med tredje dor pi
heyre side pd et bestemt scoppunke.
Her var alle Spci] blokkert, si vi ](jm‘te

i blinde.
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Ovelse 4: si kjorte vi videre i samme
trikk i et strekk, der vi skulle holde en
fart pa 35 km/t, men speedometeret
var tildekket, s3 ogsd her mitee vi fole
oss frem.

Ovelse 5: her skulle vi komme i farten
fra forrige ovelse (35km/t) og si foreta
en nodbrems og komme nzermest
mulig en hindring foran oss, si her var
det 4 bedemme hastighet og strekning
noye som telte.

«En opplevelse for livet,
rett og slett»

Hoyre: Bybanefarerne Elizabeth Hamil-
ton-Beck og Daniel Myrbostad Bruaset fra
Bergen representerte Norge under Tram-EM
i Brissel.

V. everst: Full fart nar seks agvelser skal
gjennomfgres pa fem minutter.

V. nederst: Gammeltrikk med sveiv matte
0gsé beherskes.

Ovelse 6: her lop vi over i den siste
trikken, og da skulle vi bare gasse opp
i hastighet og kjore pi en stor bowling-
kule som si skulle treffe mest mulig
kjegler. Det var viktig at vi foretok en
nodbrems i det vi traff ballen, slik at
trikken selv ikke g]ed nn i kjcglcne for
vi lop ut og trykee pa scoppknappen.

Hjemmeseier
Det ble hjemmeseier til laget fra
Briissel i drets curopamesterskap, med

3530 poeng, fulgt av Moskva med 3200
og Oradea fra Romania med 3100. Ber-

genserne endte pi 22. plass med 1400

pocng.

Om noen skulle lure, si gikk arrange-
mentet gikk pa skinner!

Mer om Tram-EM: https://tramem.cu/.

< redaksjonen@ytf.no
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FRONT MOT

FRONT

Eaeffeﬁeﬁ Marianne Nattestads Zam/ﬂ foﬁ & bedre faﬁwf/%&ﬁéetea i bussene
startet [ desember 2075, da en Kaf/eya bratalt mistet Gvet i en f/‘w(%a///lg/'w(,

Tekst:
ARNE DANIELSEN

lllustrasjon:
IVAR SMITH-NILSEN

Sent en lordagskveld pi fylkesvei 170

i Fet kommune pa Romerike kom

en pickup over i motsatt kjorefelt og
frontkolliderte voldsomt med rute-
bussen som kom fra Fetsund i retning
Aurskog-Heland. Bildeler 13 scrodd
over et storre omride og deler av pic-
kupen sto inni bussen. 32 passasjerer
ble frakeet til sykehus. Begge sjiforene

omkom .

det kom kjoretoy imot. Nir de motte
en trailer som kjorte nzer den gule
streken, lente de seg lengst mulig mot
hoyre, og jeg forstir hvorfor, forteller
Marianne som den gang var verncom-
bud hos Nettbuss i Lommedalen.

Rullende glasshus

Etter 3 ha hort pi sjiforenes bekym-
ringer, var tiden moden for 4 ta noen
grep. Hun tok kontakt med verkstedet
og teknisk leder hos den gang Nett-
buss, nd Vy Buss, for 4 underseke hva
som fantes av beskyttelse for buss-
forerne. Produsentene av busser ble
kontaktet og kun en svarte. Svarene
var dyster lesning.

«Vi sitter ofte lavere ennien
privatbil i deformasjonssonen
halvannen meter foran akslingen»

- Ulykken forte til at mange arbeidsk-
amerater stilte sporsmil rundt sikker-
heten pa arbeidsplassene vire. Mange
var redde og droppet 4 spenne seg fast
med sikkerhetsbelte for lettere 4 kunne
slenge seg ut av sjiferbingen dersom

- Al ser strilende ut pa overflaten,
med store flotte vinduer og stilig tids-
messig interior, og passasjerene trenger
knapt i lofte fottene for & komme om
bord. Men alt som heter kollisjonsvern
og sikkerhet for oss sjdferer er borte.

Busselskapene folger Norske lover og
retningslinjer i forhold til sikkerhert,
men kravene har ikke hengt med i ut-
viklingen. Vi er kun beskyttet av store
vinduer og glassfiber. Slik var det ikke
for, piipeker hun.

- I gamle dager mitte kundene gi opp
to-tre trinn, til gjengjeld var bussene
konstruert med frontmotor og tjuk-
ke H-bjelker, smi vinduer og bred
stotfanger av solid jern. Vi satt hoyt
over bakken, hadde full kontroll og
var trygge der vi satt og kjorte. Ni er
motoren og jernbjelkene ﬂyttet bak i
bussene, og vi sitter ofte lavere enn i
en privatbil i deformasjonssonen hal-
vannen meter foran akslingen.

Skrev under - og dade

Marianne Nattestad satte i gang en
underskriftskampanje blant arbeidsk-
ameratene, med et krav om at sikker-
heten for bussferere mi vaere like god
som pi lastebiler.

- Opps]utningen var god. En tragisk
understrelming av alvoret i saken var
at vir kollega og verneombud i Sogn-
dal, som selv skrev under, dede i en
tunnelulykke for vi rakk 4 ]egge fram

»

saken for samferdselskonrtoret.
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Drivkraften til Marianne var oppslut-
ningen fra kollegaer over hele Nett-
buss-Norge.

Frustrasjon og sorg

Verneombud Marianne hadde ingen
intensjon om 4 gi opp, og fulgte opp
med et brev for 4 forklare situasjonen
for davaerende samferdselsminister

Ketil Solvik-Olsen:

«Vi har ikke flere & miste pd jobb,
bare fordi alt som koster penger skal
nedprioriteres, si lenge dagens sikker-
hetskrav er for dirlig og oppdragsgive-

re ikke tenker pa vir sikkerhet.»

Noe svar fikk hun imidlertid ikke, selv
eteer tre purringer.

Imens smalt det igjen. Fredag 17.
november 2017 frontkolliderte to
busser ved Nafstad, serost for Borgen
i Ullensaker kommune. Til tross for
at bussene kun hadde en hastighet p3
lice over 30 km i timen, omkom den
ene bussjiferen, mens den andre ble
stygt skadet. Marianne sendte da enda
en purring til samferdselsministeren,
denne gang med kopi til statsminister
Erna Solberg:

«Jeg foler sinne, frustrasjon og sorg,
Det vi krever er at vi skal veere trygge
pi jobb uansett veer og fore, og at vi
har stotte fra samferdselsministeren
pi at bussjiferene ogsi har krav pi

en skikkelig kollisjonssikkerhet rundc
sin arbeidsplass. (...) Dessverre ser det
ikke ut til at samferdselsministeren ser
dette som noe viktig 4 bruke tid pa,
cller tar jeg feil?»

Elsker & kjore

Egentlig elsker hun i kjore, synes alt
med hjul og ratt er morsomt. Mari-
anne er oppvokst i Asker og har en
storesoster som er et godt forbilde.
Foreldrene drev begge med drosje og
busser, og hun var med 4 skifte dekk
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«Jeq har innmari stor tro
pa at vii YTF kan sitte i
forersetet i denne saken»

som tidring, Tolv ar gammel fikk hun
lov til 4 rygge bilen inn i garasjen.

Siden ble det moped og egen bil.

- Jeg liker toffe gutteting, og har hatt
mange biler. Er ikke veldig noye pi hva
jeg kjorer, har for tida en Opel Vectra,
men mi innremme at jeg heller drom-
mer om en Hummer enn en elbil. Mest
glad er jeg i gamle biler. Kjopte en
2CV i Drammen i 1985, som jeg solgte
noen ir senere, men i fjor fikk jeg
jammen kjopt den tilbake. Den er rod
og heter Rudolf. Jeg har en Harley i
garasjen ogsd, men foretrekker 2CVen.

Litt for ensomt

Jenta var selvfolgelig eslet ¢il & bli
yrkessjifor. Hun tok tungbillappen
som tjuedring og fikk jobb som sjifer
pi en semitrailer som fraktet contai-
nere. (Fagbrev som yrkessjifor tok hun

i 1997.)

- Men livet i lastebilen ble lict for
ensomt. Dette var for mobiltelefonens
tid, si jeg var henvist til 4 rulle royk og
prate med meg sjol. Etter ett dr begyn-
te jeg derfor 4 kjore buss for HOB -
Hamar og Omland Bilruter. Siden har
jeg holdt pa i mer enn tretti dr og kjort
mange steder pd Ostlandet: Brumund-
dal, Asker, Slemmestad, Maura, Arnes,
Kongsvinger og nd i Lommedalen. Jeg
liker & oppdage nye steder og oppleve

nye mennesker.

Familie og fritid

Hun har sine metoder for 4 koble ut.
Nir hun har overskudd si tegner og
maler hun, er ogsi 3 finne pi blues-
festivalen pi Notodden hver sommer.

Mann, barn og bikkja, hytte i Virm-
land og bonusbarnebarn er sveert
viktige i Mariannes liv.

Ukependling mellom Baerum og
Skotterud har gitt mange mil i bil og
god tid til 4 tenke pi vire sjiforers

sikkerhet.

- Jeg setter utrolig stor pris pi 4 treffe
mange hyggelige mennesker. Gode
kollegaer og hyggelige passasjerer gjor
dagen trivelig, selv om vi sitter i «glass
og ramme». Derimot har jeg ingen
toleranse med forhindsdemming og
mobbing, understreker Marianne
Nattestad. - Du vet, jeg er glad i men-
nesker helt til de slutcer 4 oppfore seg
som det...

YTFs sikkerhetsgruppe

Blant de som verdsatte innsatsen hen-
nes var ledende YTFere, noe som forte
til at hun valgte 4 melde seg inn og bli
ti]]itsvalgt i YTF.

- Forbundsleder Jim Klungnes ringte
meg og spurte om jeg ville viere med i
en nystartet sikkerhetsgruppe. Det sat-
te jeg pris pi, det var skikkelig stort,
for jeg er mer enn gjennomsnitt]ig
opptatt av sikkerhet, bide for sjiforer
og passasjerer. Arbeidet er i startfasen,
gruppa har kun hatt et mote for som-
meren, men ni er vii gang, Malet er
at alle sjiforer skal komme trygt hjem,
presiserer hun alvorlig,

- Jeg har innmari stor tro pd at vi i
YTF kan sitte i forersetet i denne
saken. Sikring av rullestoler i buss m3
forenkles! Barn, barnevogner, syk]er
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og ski og mye annet, mi vi ogsi setee

fokus pa.

Selv om arbeidet med forersikkerhe-
ten — serlig pd by og forstadsbusser
klasse 1 og 2 — er seig materie, ikke
minst fordi det internasjonale lovver-
ket ikke inneholder noe som helst av
betydning, er det likevel grunn for en
forsiktig optimisme:

«Stor forstaelse» 2CVen Rade Rudolf er en kjzer kjgredoning.  Marianne slapper gjerne av med selvmalte
Marianne Nattestad fikk omsider svar glass

fra Det kongelige samferdselsdeparte-
ment, som beklaget at henvendelsene
hennes ikke var fulgt opp tidligere —
«noe saken fortjener». Departementet
uttrykte «stor forstielse for de bekym-
ringer som fremmes for bussjiferenes
sikkerhet ved frontkollisjoner» og viste
til arbeid i internasjonale fora.

- Endelig ble vi tate alvorlig. Motet

i departementet sammen med de
hovedtillitsvalgte i Vy Buss ga omsider
lice resultat, selv om det forelopig kun
er Tyskland og Norge som tar saken pi
fulle alvor i Geneve.

Glass og ramme

[ sommer foreld ogsd Statens Havari-
kommisjons rapport vedrerende front-
kollisjonen ved Nafstad i november
2017: «Ulykkens skadeomfang er sterkt
pivirket av bussenes svake kollisjons-
beskyttelse pi forerplass. Dette har
sammenheng med at gjeldende regel-
verk ikke ivaretar kol]isjonssikkerhe—
ten for busser pi tilsvarende mite som

r

=

fore en personbil eller lastebil.»

- Hadde det vaere biler, ville de ikke

veert typegodkjente, det er innmari
ille! Det verste er at det ikke bare

Over: Hun tegner gjerne struts, men er ikke

er sjiforene som er utsatt, men ogsi selv typen som gjemmer hodet i sanden.

passasjerene, formaner Marianne

Nattestad. Over H: Marianne Nattestad pa Bekkegtua
terminal.

— Jeg tror jeg mi skrive et nyte brev... Heyre: En ung Marianne bak rattet pa

Kongsvinger-ruta.
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KULTUR

REKLAME
MED MENING

YTF HAR FATT PRODUSERT ET SETT REKLAMEFILMER MED ET ENKELT OG

TYDELIG BUDSKAP: ALENE STAR DU SVAKT - SAMMEN ER VI STERKE.

«Arbeidet med filmene
har bevisstgjort meg
og fatt ogsa meg til 4
stgtte saken»

- Regissar Jens Werner
Andersen
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Det ligger i selve ordene:

Forening, forbund, union
— betydningen av i agere i
fellesskap, selve fagbevegel-

sens urtanke.

- Arbeidet med filmene

har bevisstgjort meg og fice
ogsd meg til 4 stotte saken,
understreker en opplagt
regissor Jens Werner Ander-
sen, da Yrkestrafikk i juni
besoker filminnspillingen
som foregir pi lokasjon i et

kontorbygg pa Hasle i Oslo.

Kreativ regisser

Som animater, billedkunst-
ner og multikunstner er
ikke Andersen i utgangs-
punktet noen typisk fagfo-
reningsmann, derimot en
sveert kreativ fyr blant annet

kjent for 4 ha malt huset sict
i Burberry-menster. Den
unge filmfotografen Alvilde
Naterstad har hatt ansvaret
for selve ﬁlmingen.

Historien er sveert enkel:

En bussferer gir til sjefen
med et problem, men sjefen
virker ikke spesielt lydher.
Men nir plutselig kontoret
fylles av et crettitalls sjdforer
som i talekor reiser samme

sak, da blir sjefen spak.

Stille Anders

Rollen som <<sjef» blir spilt
av Jeppe Christoffersen, som
mange sikkert kjenner igjen
fra den tragikomiske NRK-
serien «Parterapi». Her
spiller han den stille Anders

som overkjores av sin stil-




KULTUR

«Kan vi snakke om dette overtidstillegget?» Bussfagrerstatistene fikk

opp dampen og virket sveert overbevisende.

feministiske og manns-
hatende partner Ellen.

Christoffersen har ogsi
erfaring fra reklamefilm for
mobilselskapet ICE. Heller
ikke her er rol]eﬁguren den
skarpeste kniven i skuffen.
Som Sjefen i YTF-filmen er
han forseksvis hey og merk
nir den enslige bussjiferen
ber om overtidstillegg, men
jekkes etcertrykkelig ned
nar trecti fagorganiserte
taler med en stemme.

Vervefilm

Her er ogsi et lag av sta-
tister, som illuderer fagor-
ganiserte bussjiforer. Her
er gjort en grundig jobb,
bide med i finne de rikeige
og mangfoldige typene og

utstyre dem med passen-

de kostymer. Det fiktive
«Busselskapet Buss AS» med
egen uniform og logo — for
ovrig lost basert pi mo-
tivet til hjelpestikkene pd
fyrstikkesken - er opprettet
i anledningen.

Ferdig film kan du selv se pi
Y'TFs hjemmeside eller face-
bookside, og er i forste rek-
ke ment som et verktoy til
verving av nye medlemmer:
Ved i melde deg inn i YTF
har du mer enn 11 500 andre
medlemmer i ryggen om
noe skulle skje med deg. Det
er en god forsikring, selv for
innbarkede individualister
— ja selve fundamentet for

i det hele tatt 4 kunne vaere
individualist.

«Sjefen» Jeppe Christoffersen med filmteamet bak seg. Armslaget
var darlig pa lokasjonen - et helt ordinaert kontor.

Logoen til «<Busselskapet Buss AS» var sterkt inspirert av motivet
pé en vanlig fyrstikkeske.

YTF 2019 04 / Side 33



YTF - KONTAKT OG INFORMASION

KONTAKT 0SS PA TLF 40 60 37 00

TAST 1 - ELLER VENT PA SVAR

Hvis du ikke far svar ved @nsket valg, kobles du videre til sentralbordet. dersom sentralbordet ikke svarer, eller det er
utenfor normal arbeidstid, legg igjen beskjed pa var svarer, og vi gir denne beskjeden videre til riktig person.

TAST 2 - MEDLEMSSERVICE

A LINDA A
. I WILHELMSEN 4 KIELLRUN
[= = WENCHE Kontor- og f = = MpRCH
= NYJORDET regnskaps- e Forhandlings
— Avdelingsleder medarbeider “t . Sekretaer
wenche@ytf.no linda@ytf.no Kjellrun@ytf.no
ARBEIDSLIVSAVDELING
LY
E -
LINDA 3 LIN ANDREA
1EGER trs=aY HAVARD GULBRANDSEN JAN ARNE ' PETTER
Forhandlings- ~=- GALTESTAD Assisternde LABERGET i SOMMERVOLD
sjef/advokat M Org. sekretaer forhandlingssjef Radgiver gods Radgiver
linda@ytf.no havard@ytf.no lin@ytf.no jan.arne@ytf.no petter@ytf.no
JOSEFINE
WZERSTAD HANNE
Advokat - ANNIKEN HAREIDE
ANNE LISE fagansvarlig MARIUS AUNE SKARBERG
LOKKEN individuell TRZALAND Juridisk Advokat-
Advokatsekretaer arbeidsrett Advokat radgiver fullmektig

anne.lise@ytf.no

josefine@ytf.no

|y 409
\\‘ anniken@ytf.no hanne®ytf.no

marius@ytf.no

TAST 4 - MARKED 0G KOMMUNIKASION
TORMUND —
HANSEN N\ SYNNE
- - SKINNARMO \ PERNILLE TOR ARNE
N | Kommunikasjons- JAKOBSEN KORSMOE
ansvarlig Ververadgiver Verveansvarlig
T 97711550 993 65 058 980 43 387
‘m ‘ tormund@ytf.no synne@®ytf.no tor@ytf.no
RING DIREKTE TIL DISSE
i JiM TROND i X, ARNE
= ' KLUNGNES JENSRUD ¥=EY paNIELSEN YRKESTRAFIKK
’_‘:“h Forbundsleder Gen. sekretaer @ Redaktar FORBUNDET
932 41125 91310 960 “ 474 00 989
jim@ytf.no trond@ytf.no arne@ytf.no
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YTF-LEDEREN

SPALTET
VEGVESEN

DET MA VARE LOV A SP@RRE
OM H@YRE HAND VET HVA DEN
VENSTRE GJ@R HOS DE ANSVARLIGE

| STATENS VEGVESEN.

Bransjen er enig i at vi trenger bedre
og klarere regler, flere og bedre kon-
troller, strengere sanksjoner og bedre
evne til i straffeforfolge lovbrytere. Da
kan ikke SVV samtidig lage en intern
instruks som i praksis fratar deres
egne kontrollerer muligheten til &
gjore jobben sin pi en god mite.

Mistenkelig salg

Danske bransjemedier melder om stor
okning i salget av lastebiler i mai (789).
Okningen er 73 prosent heyere enn
samme mined i fjor. I juni falc derimot
salget markant til 198, nesten 100 fer-
re enn samme méned i 2018. Bransje-
mediene spekulerer pi om utslagene
pi salgstallene kan ha sammenheng
med innferingen av den nye automa-
tiske tachografen (skriveren) som blant
annet skal GPS-registrere posisjonen
til bilene, ved at man kjoper biler med
gammel type skriver for 4 omga regel-
verket og derved lettere kunne fortset-
te ulovlig kabotasjekjoring. I Danmark
ble de nye skriver—rcglcne innfort fra

1. juni.

[ Norge har fristen for ny tachograf

i nyregistrerte biler blitt justert flere
ganger. I juli ble det i alle fall solgt 341
lastebiler i Norge, cirka 20 prosent
mer enn tilsvarende méined i fjor (283),
som antakelig ogsd var en bra mined.

Er det som skjer i Danmark og Norge
tilfeldig, eller kjopes nye lastebiler med
gammel skriver for 4 unngi at kj@rin—
gen «kartlegges» og kan avslere ulovlig
kabotasjekjoring? I si fall synliggjor

dette en userios del av lastebilbransjen

som ikke ensker 4 folge lover og regler,
men benytter mulighetene de har ¢il 3
unndra seg kontroll og sanksjoner. For
mange av oss er ikke dette noen nyhet.
Vi har derfor etterlyst flere og bedre
kontroller og strengere reaksjoner for 4

stoppe eller begrense juks og lovbrudd.

Hemmelig kontrollinstruks

At Statens Vegvesen (SVV) samtidig i
en intern (hemmelig) kontrollinstruks
«godkjenner» at sjiforene kan skrive
ut manuelle fraktbrev og endre disse
nir som helst underveis, er uforstie-
lig. Dette betyr i praksis at sjiforenc
fir lage sin egen «dokumentasjon»
fortlopende og det blir mye vanskeli-
gere for kontrollerene 4 gjore jobben
sin med 3 avslore juks og lovbrudd. At
den enkelte skal kunne skrive sin egen
dokumentasjon pi stedet betyr fritt
frem for jukserne!

Hensikten med nye tachografer er
blant annet 3 komme ulovlighetene til
livs og sikre mest mulig like konkur-
ransevilkir. Hensikten med kontrol-
lene til SVV er i stor grad det samme,
samt oke trafikksikkerheten. Hvis

en slik instruks med et slikt innhold
foreligger, betyr det at de ansvarli-

ge i praksis motarbeider EU, norske
arbeidstakerorganisasjoner, norske
arbeidsgiverorganisasjoner og ETFs ar-
beid for 4 fa il elektroniske fraktbrev,
ny tachograf og utveksling av annen
relevant elektronisk informasjon mel-
lom landene.

Strengere handhevelse

Nir SVV har et forslag til et strengere
kontrollregime (endring av chtra—
fikkloven og Yrkestransportloven)

JIM
KLUNGNES

YTF-leder
jim@ytf.no
932 41125

ute pi horing, si blir det hele enda

underligere. Svarfrist pi horingen er 1.
september. Forslaget gir i korte trekk
ut pd i gjore det enklere 4 holde tilba-
ke kjoretoy ved brudd pi regelverket
og mer effektive 3 drive inn beter. 1
praksis legger forslaget opp til at myn-
dighetene kan holde tilbake kjoretoy,
for eksempel ved hjelp av hjullis, inncil
betene er gjort opp, eventuelt selge
kjoretoyet for inndriving av boten.
Med andre ord et godt forslag som gir
i riktig retning og som vi hiper blir
vedtatt med noen forbedringer. YTF
er i skrivende stund i ferd med 4 utar-
beide horingssvar.

«At den enkelte skal kunne skrive
sin egen dokumentasjon pa stedet
betyr fritt frem for jukserne!»
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Returadresse: Yrkestrafikkforbundet, Postboks 9175 Grgnland, 0134 OSLO

Boligldn fra

Hoy rente pa boliglanet?

Som medlem i Yrkestrafikkforbundet er du sikret en av markedets aller
beste renter pd boligldn. Flytter du ldnet til Gjensidige Bank kan du fort
spare inn kontingenten og vel sd det.

Finn ut hvor mye du kan spare pd gjensidigebank.no

Priseksempel Boliglan inntil 50 % av verdigrunnlag, nom. rente 2,34 %, eff.rente 2,42 %, 2 mill., 0/25 ér,
totalt: 2.658.610,-. Gjelder for medlemmer i YS som bruker banken aktivt. Prisen er pr. 21.8.2019 for nye lan og
kan bli endret.
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