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NYE CANTER - NA MED DUONIC® GIRKASSE

VAR EFFEKTIVITET — DIN LONNS

SILLSNAN NSIVLAE A& L

Hvis det & kutte kostnader er noe for deg, er valget enkelt. Men Canter er ikke noe kompromiss, bare se selv:
stor lasteevne, en lengde pa opptil sju meter, og mer enn nok kraft til a takle enhver situasjon.

Det er seks akselavstander, to lasteplanbredder, og tre motorer a velge mellom. Sa velg den l@sningen
som vil maksimere effektiviteten din. Uansett hvilket kombinasjon du velger, far du en robust lastebil laget
i Europa - for alle europeiske forhold.

Det som gjor nye Canter helt unikt i segmentet for kommersielle kjoretoyer, er den nye DUONIC® dobbel-
clutch automatgir. Ingen annen lastebil klarer a eliminere friksjonstap nar du skifter gir — og samtidig
garantere et riktig valg hver gang med mer kraft og mindre kostnader som resultat. Sa nar vil du oppna
hayere effektivitet pa din transport?

Nye FUSO Canter — et arbeidsjern uten like.

Kontakt din Fuso-forhandler eller besek www.mitsubishifuso.no FU SD

0SLO/AKERSHUS: Bertel 0. Steen Vare Last Buss AS Lerenskog-67926000 BUSKERUD: Bertel 0. Steen Buskerud AS Lier-32226100, Bertel 0. Steen Ringerike AS Hanefoss-32171340 OSTFOLD: Bertel 0. Steen @stfold AS
Moss-69240500 HEDMARK/OPPLAND: Bertel 0. Steen Hamar AS-62598800 VESTFOLD/TELEMARK: Bertel 0. Steen Telemark AS Skien-35509000 AGDER: Bertel 0. Steen Kristiansand AS Mjavann-38185400,
Bjern Dsmundsen A/S Arendal-37062060 ROGALAND: Bertel 0. Steen Rogaland AS Stavanger-51707070, Wathne Last og Buss A/S Haugesund-52702100 HORDALAND/SOGN & FJORDANE: Bertel 0. Steen Bergen AS,
Indre Ama-55393100 MBRE & ROMSDAL: Bertel 0. Steen More og Romsdal AS Alesund-70176400 TRONDELAG: Motor-Trade AS Trondheim-73820100 NORD-NORGE: Teknisk Bureau AS Tromse-77607800,
Salminen AS Harstad-77013200



Onsker avklarende informasjon

Etter 4 ha vert medlem av NRAF, deretter YTF
siden slutten av 1970-tallet, er jeg nysgjerrig pa hva
som skjer med forbundet i disse dager. Siste
landsmete pa Gol, hvor jeg var tilstede som deltaker,
syntes jeg verdiene som har kjennetegnet YS-familien
fikk et «skudd for baugen». Nér vi i dag opplever en
rykteflom om hva som har skjedd administrativt og i
forbundsstyret, er jeg forundret over at det er satt
«lokk over» viktig

informasjon til medlemmene. Det er tross alt vi som
«eier» forbundet og det er medlemmene som lonner
de ansatte. Likeledes er det vi som har valgt de som

riktighet, mé jeg sette et sporsmalstegn ved om ved-
tekter er fulgt i den prossessen som er gjennomfert

i forbundsstyret. @nsker det beste for forbundet i
framtiden, men jeg ma fa lov til & veere kritisk il det
som skjer.

Haper en avklarende informasjon blir medlemmene
til del i nar frameid.

Mvh.
Arne Stremmen
pensjonert medlem av

Avd. 104, Vestfold

skal lede forbundet vért pd dillit. Som en del av eier-
skapet, mener jeg at jeg har krav pa & f3 vite hva som
har skjedd. Hvis ryktene jeg har fanget opp medforer

Takk for brev!

Forst vil jeg kommentere ditt syn pé at de gode gamle YTF-verdiene fikk et skudd for baugen pa siste lands-
mote for tre &r siden: YTF var da, og er fortsatt partipolitisk uavhengig. Det betyr ikke at vi er upolitiske.
Uavhengig betyr at vi ikke har noen bindinger til noe parti, som hindrer oss i & favorisere politikk som frem-
mer vire interesser, uansett hvilket parti som fremmer sakene. Det betyr at vi skal bruke de politikere som
onsker 4 fremme saker til vire medlemmers beste, og som stetter opp om vére grunnverdier, som medspillere.
Vi legger fortsatt vekt pa nar kontakt med medlemmene, og for evrig jobber vi for de samme hjertesakene;
anstendige lonns- og arbeidsvilkar i hele transportbransjen. Dette er grunnverdiene til YTE og jeg tror de er
drsaken til at s& mange har valgt oss som fagforening. Det er derfor helt uaktuelt & endre pd dette.

§4 til rykteflommen: Det har ikke vart lagt lokk over viktig informasjon til organisasjonen. Den har derimot
vert sparsomt med informasjon, fordi interne saker skal fores riktig tjenestevei og det er en selvfolgelighet at
forbundets politiske valgte organer skal ha slike saker til behandling for vi gr ut med fakra. Saken dreier seg
om at det tidlig i 2011 ble avdekket kritikkverdige forhold i YTE En kostbar tilleggspensjonsavtale var inn-
gatt med tidligere administrasjonssjef, av tidligere forbundsleder og nestleder, uten at det gvrige forbundssty-
ret eller administrasjonen hadde kjennskap til denne.

Dette forte til en omfattende rydderunde i forbundet, med avdekking av andre kritikkverdige disposisjoner
som involverte de samme personer. Disse er ikke lenger i sine verv/stillinger.

Pensjonsavtalen er sagt opp, slik at forbundet ikke har lidd noe konomisk tap pa den, og de ovrige forhol-
dene er ryddet opp i. Administrasjonen har gitt gjennom og forbedret sine rutiner. Forbundsstyret har blant
annet besluttet full 4penhet rundt ekonomiske disposisjonene.

Okonomien er, som et resultat av dette oppryddingsarbeidet, sterkt forbedret.

Saken har n vart behandlet i sin fulle bredde p representantskapsmote 6. og 7. mars der styret og adminis-
trasjonen fikk stor anerkjennelse for sine ryddetiltak. Det ble for gvrig bestemt at forbundet skal fremskynde
landsmetet til hosten 2012. Her skal de formelle valgene gjores, og kursen videre skal stakes opp.
Representantskapsmotet la spesielt vekt pd at det nd er nodvendig 4 konsentrere seg om det krevende lonns-
oppgjeret vi har foran oss.

Jeg hdper dette svaret har gjort deg litt klokere. Er det mer du lurer p, vil vi oppfordre deg til

& snakke med dine tillitsvalgte, eller ringe forbundet, si vil vi svare pa sporsmal.

Vennlig hilsen
Svein Furey
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Det handler om mer
enn a unnga beter
for sjaferen

Sjiforens ansvar for 4 sikre barn
under 15 dr i buss er blitt et
problem for bussjaferer — et
problem som lokalt politi og veg-
vesen skaper. I Vestfold sa politi
og vegvesen i et mote med
sjaforene, at de ikke kommer til
«d jakte» pa sjaforene med hensyn
til beltebruken Det gjenstar 4 se
om dette blir virkeligheten rundt
om i landet.

Store

[ — Persontog
| = Godstog
= Motorvej

side 4

forventninger til tariffoppgjoret,

men tydelige tegn pa et toft oppgjor
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@nsker avklarende informasjon, leserinnlegg

Far kjenne pa bremsing

Rutebilstasjonen i Sandnes er livsfarlig

Melding fra pensjonistforeningen

Travel motehelg i Bode

Rettigheter og plikter

YTF purrer pd fremdriften med kontantfrie busser
— Obligatorisk bombrikke for tunge kjoretoy utsatt
— Héndbok i konflikthindtering

— Forseker billige og lovstridige losninger

Kryssord

Vi gratulerer

Motstand mot flatestyring

Tryggare trafikk med meir midtrekkverk

Arsmoter i avd 40, 10 og 37

Gladiola: Global kabotasje

Nye kabotasjeregler for turbuss-trafikk utsatt
Lokalforeninger

Godsbransjeavtale vil bidra til en mer serigs godsbransje
Sistesiden/Siden sist

Tog Oslo Kebenhavn
pa 2 timer og 20 minutter

Planene om ytterligere en fast Oresundsforbindelse har vakt interesse
i Norge — ikke minst gjennom prosjektet COINCO North 2 som er
fokusert pa & skape en smidig transportkorridor mellom Oslo og
Kebenhavn. Visjonen er at den strekningen skal ta 2 timer og 20
minutter med tog innen 2025. Interessen for dette prosjektet er stor
i norsk neringsliv — spesielt hos akterer innen yrkestrafikk.

side 12

— Skal vi klare & komme i mal og unngd
streik pd bussbransjeavtalen i &r, ma vi
fa et langt bedre resultat enn de f3
kronene frontfagene klarer 4 forhandle
fram ved de sentrale forhandlingene, sa
forhandlingssjef Henrik Dahle til repre-
sentantskapet i YTF, som hadde mote i
midten av mars.

Regnskapet viste et gledelig rsresultat
for YTE Det mest gledelige er at for-
bundet har kunnet sette av hele tre mil-
lioner kroner i streikefondet, tre ganger
s& mye som forbundet har forpliktet seg
4 sette av som minstesum per ar.

side 21

Linda Myhre
arets tillitsvalgt

To avdelinger hadde foreslatt Linda
Myhre som Arets tillitsvalgt. Om Linda
blir det sagt at hun gjer en uvurderlig
og imponerende jobb som hovedtillits-
valgt.

side 14
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Hvordan har du forsikret
-amilien din?

Det finnes mange mater a forsikre familien pa, men ikke alle er like gode. Som YS-medlem kan du fa en familieulykkesforsikring
for bare 91 kroner i maneden. Slik kan du serge for at familien er forsikret hvis noen i din husstand rammes av en ulykke som
farer til medisinsk invaliditet. Ring Gjensidige pa 03100 eller les mer pa gjensidige.no/ys.




Sikring av barn pa bussen — magte med kontrollinstansene

Det handler om mer
enn a unnga beter for sjaforen

Tanken om sjaferenes ansvar for a sikre barn under 15 ar pa bussen er i det siste blitt

snudd litt pa hodet og handler na om a sikre sjaferen mot store beter og prikker i forerkortet
istedet for trafikksikkerhet for barna.
Engstelsen og forvirringen oppsto da gebyret for forseelsen ble byttet mot forelegg og

prikker i forerkortet.

Arsaken til den mengden med skremsel og forvirring som sjaferene foler, kommer mye fra
politi, som via lokalaviser legger ufiltrert hele ansvaret for at barna sitter fastspent i setet
under kjoring, pa sjaferen. Og politiet fokuserer sterkt pa straffen. Et mote mellom sjaferer,
vestfoldpolitiet og Statens vegvesen viste at virkeligheten ser litt annerledes ut selv om

sikringsplikten er der.

TEKST OG FOTO:
ANNE M. ULVEN

202012

— Jeg er veldig godt forngyd med
den gode informasjonen vi fikk —
informasjon som vi stoler p3,
kommenterer bussjifer Ulf Dahl
etter et mote 1 midten av februar,
med vestfoldpolitiets Morten
Skarpds og avdelingsdirektor Jon
Molnes fra Vegdirektoratets sek-
sjon for trafikkadferd.

— Jeg visste det var mye feilinfor-
masjon og misforstelser om sjafo-
rens sikringsplikt ute blant med-
lemmene. Vi métte gjore noe for &
berolige sjaforene. Det er et kaos
av tolkninger rundt omkring og
sjiforene er engstelige for 4 kjore
barn under 15 ar. Det er si ille at

noen sjiforer har vudert kjoreneke
pa enkelte busser. Det trengtes
mange svar og svarene matte
komme fra de riktige instanene,
mente Ulf Dahl.

Og at tiden var mer enn moden for
& hore en rikdg tolkning av sikker-
hetsforskriftene, viste seg da ogsa pa
alle sporsmélene og alle scenariene
som kom fram pa metet.

— Tror du mange kom til motet
med et hip om 4 f3 et klart svar
pa hvor grensen for sjdforenes
sikringsplike slir inn og hvor den
ender ?

—Ja, det tror jeg. Men det fikk de
nok ikke, for et fullstendig svar er

det ikke mulig & gi — men de fikk
klare nok svar til & f3 ryddet unna
engstelser og misforstielsene, sier
Ulf Dahl.

Et av forholdene noen sjéforer har
slitt med, er sikringsplike i de bus-
ser som ikke har installert setebel-
ter. Sjaforene ga tydelig uttrykk
for lettelse over at de er fri for sik-
ringsansvaret pa kl. 1 busser —
bybusser og andre busser uten
setebelter.

Var obs pa
de to forste setene

Den sikringsplikten vi oppfatter at
bussjaferene har for barn under
15 r, i realiteten er en opplys-
ningsplikt. Og hvor den opp-
nings/informasjonsplikten helt
konkret slér inn og hvor langt den
strekker seg, er det ikke mulig &
lage eksakte regler for. Men ut fra
uttalelsen til Skarpds og Molnes
sitter vi igjen med et sterkt inn-
trykk av at sikringsplikten er opp-
fylt ndr sjiforen har informert om
beltekravet. Det kan vere infor-
masjon med plakater, det kan
vare lystavle 1 bussen som konti-




nuerlig minner om belteplikten
og det kan vere piminnelse i
mikrofon. Noen busselskaper har
et minstekrav og regler for hvor-
dan sikringsplikten skal utfores.
Til sporsmaélet fra en av motedel-
takerne om sikringsplikten er
overholdt ved at det kjores pdmin-
nelse pé en lystavle, s var svaret;
ja! Sjaforen skal kjore bussen trygt
og sikkert i trafikken og kan ikke
f med seg alt som foregdr bak
ryggen sin. — Men, jeg ville nd i
alle fall vart papasselig med de to
forste setene ved siden av sjéforen,
hevder UIf Dahl. I de busser det
er belteplike, s forventes det nok
at sjaferen skal klare 4 holde oye
med at barn bruker belte pa de to
fremste setene.

Handler forst og fremst
om barnas sikkerhet!

Men sikingsforskriften handler
forst og fremst om barns sikker-
het, det handler ikke om pd hvil-
ket stadie ei bot til sjaferen vil sl
inn, var Molnes og Skarpas klare
pa.

Politi og vegvesen fremhever at
sjdforen primert skal konsentrere
seg om trafikken pa vegen og ikke
kan passe pd ungene bak i en stor
buss. Derfor er nok terskelen for
bot hey var deres mening. Men
helt sikkert hvor straffen slar inn,
er det ingen som vet for det skjer
en ulykke eller et uhell. Og det vil

vi helst slippe & f3 vite.

Lov a yte litt mer

Nir det handler om barnas sikker-
het, er det nok mange sjéforer
som strekker ansvaret lengre enn
det vi oppfatter som minstekravet
i sikringsplikten ogsd. Vi horer fra
hele landet om sjaferer som gjor
ekstra tiltak for 4 bevisstgjore

4 . A

Morten Skarpds, Vestfoldpolitiet, Jon Molnes fra Statens Vegvesens seksjon for tra-

barna om beltebruk, og om ruti-
ner for gjentatt oppfordring til
beltebruk, og spesielt at sjiforen
stopper bussen og tar en rask
runde bakover en gang i blant.
Det er ikke noen gitt 4 3 barna til
4 sitte fastspent en hel busstur,
men da har sjiferen gjort det han
kan og dermed oppfylt sin sik-
ringsplike.

— Jeg tror, hevder UIf Dahl, at de
fleste bussjaferer strekker bevist-
heten om sikkerhet lengre enn til
bare 4 unngd straff. At de vil vere
medvirkende til barnas sikkerhet,
og at de gjor litt mer enn det
minste som forventes.

Foreldrene
ma lare barna om sikkerhet

— Forgvrig si er jeg enig med hva
politiet sier i sitt brev il bladet
Yrkestrafikk i forrige nummer og
har sikkert alle landets bussjaferer
med meg om at dette er et ansvar
ikke sjéforene skal vere alene om.
Barnas sikkerhet er et ansvar som
forst og fremst ligger pa foreldrene
— gjerne i samarbeid med skolen.
Foreldrene har vert flinke til &
lzere ungene & bruke setebelte i
personbil. N& mé de leere ungene
det samme i buss. Ungene leerer
ikke dette bare ved at bussjaferen
maser ndr sa mye annet spen-
nende skjer samtidig. Leerdom-
men blir fort glemt, men med for-
eldre og skolens hjelp kan vi
komme et steg videre, selv om det
tar tid, mener Dahl.

lkke endret siden 1999

«Sikringsforskriften har eksistert
uendret siden 1999», papekte
bade Skarpds og Molnes. Buss har
dessuten en meget bra statistikk
ndr det gjelder ulykker, og ingen
av dem ser noen grunn til at dette

[fikkadferd og sjifor Ulf Dabl, arrangor av motet.

skal endre seg nd. Heller ikke sja-
forenes forhold il sikringsplikten.
«Vi kommer ikke til 4 lete opp
saker», sa Molnes. Det tolker vi
som om det ikke blir noen belte-
kontroll pa buss i Vestfold. Men
bide Molnes og Skarpés gjorde
det klart at det ikke er fritt fram
for sjiforene  frasi seg ansvaret
for opplysning til barna av den
grunn. Og en kontroll ville forav-
rig etter forskriftenes bokstav, bli
vanskelig 4 gjennomfore i og med
at belteplikten oppherer nér bus-
sen stoppet, og kontrollgren har
heller ikke mulighet til 4 se inn i
bussen mens den er i bevegelse.
Men dersom det skjer et u%lell,
kommer politiet til 4 legge sterk
vekt pd om sikringsplikten ved
opplysning og informasjon er
overholdt. Finner politiet ut at det
er i orden, blir ikke sjaforen ilagt
noe bot selv om det sitter barn
usikret i bussen.

Foreldre og skole

Hele 52 sjaforer fra Nobina, Nett-
buss og Unibuss deltok pd motet.
Praten i ettertid viste at de fleste
har fatt dempet frykten for straff
betydelig. Noen mener at hele sji-
foransvaret burde vert fjernet,
men de fleste uttrykte forstaelse
for sjiforens rolle, men var blitt
mer bevisst pa at foreldre og skole
burde burde ta mer del i ansvaret.

Lise Mette Borgen, sjafor pa Timek-
spressen var en av de aktive debattan-
tene under motet i Vestfold.
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TEKST:
ANNE M. ULVEN OG
ANNELIE MOLIN

Bussjifor Annelie Molin
pé Sunnmore holder
beltekurs for barna

i skolebussen. Der
demonstrerer hun hva
som skjer om for eksem-
pel en hjort skulle lope
ut i vegen foran bussen.
Og det kan fort skje pi
de trakter.

Far kjenne pa bremsing

A lzere barn & sitte med setebelte pa i buss, er en lang og arbeidssom prosess. Den lardom-
men er heller ikke forst og fremst sjaforens oppgave, men det er ogsa tillatt for sjaferen a fole
et slik ansvar for barna i bussen at man gjer en innsats ut over hva som er plikten og hva som
forventes. Det kan vare bade morssomt og givende ogsa for en selv. Det er mange som gjor en
ekstra innsats for & motivere barna. Vi har latt oss imponere av «beltekurset», som sjafer
Annelie Molin pa Sunnmere har gjennomfert pa skolebuss.

Molin forteller: «Kurset mitt gir
kort sagt ut pé at jeg forteller
barna hva som kan skje om man
for eks far en hjort i fanget og ma
bremse. S& forteller jeg de hva
som skjer nir man sitter i stolen
og sjiforen md bremse». Hun for-
telle da at forst s farer man fram-
over i stolen og s farer man bak-
over igjen, og har man da ikke
belte pa, da slir man seg ille.

S4 gjor jeg en forsiktig innbrem-
sing mens jeg forklarer samme
igjen og de fir kjenne forsiktig p&
hva som skjer. De fleste fir en aha
opplevelse.

S4 bruker jeg 4 fortelle om da jeg
var pa bilmessen i Stockholm og
kjorte i en voltsimulator. Det var
en nyttig erfaring. Man sitter da
fastspent mens bilen blir snudd
opp ned og rundt og rundt. Det
simulerer en velt. Erfaringen fra
det var at man ikke har sjanse &
holde seg fast i noe hdndtak i bus-
sen, hindtak er bare til pynt. Man

henger i beltet og dingler som en
kule i en snor. Og jeg forteller de
da at hvis det skjer at f.eks en
hjort eller noe annet kommer ut

i gata og man ma brict bremse, da
er ingen handtak til hjelp. Det
eneste som hjelper er 51 ha beltet
pa. Jeg forteller barna ogsd om de
ganger jeg har sett dem sitte i bus-
sene til andre og ikke har hatt
belte pa. Da ber jeg dem insten-
dig om & bruke belte, det kan
redde livet deres, sier jeg.

Hores kanskje veldig alvorlig ut,
kommenterer Annelie Molin, men
det gir inn har jeg merket.

Tilbakemelding

Selvsagt md man vere litt pedago-
disk og sperre litt om hva de opp-
levde; om de kjente hva jeg hadde
fortalt om og om de forstir hva
som skjer ved brems etter at de
selv har fatt kjenne pé det. Inn-
bremsinga skal ikke vare skrem-
mende eller hard, bare s3 lite at de

Annelie Molin er opptatt av
sikkerhet, spesielt sikkerhet

for barn.

«Kurset» hun holder for skole-
barn er egentlig en samtale, sier
hun. - Jeg kjente at jeg matte ha
en mate a fortelle barna om sik-
kerhet, og ikke bare veere den
masete dama i forsetet som
«kjefter» om ta pa belte. Barn
har som regel lettere for i gjore

’ > ting nar de forstir hvorfor det
- %" er viktig, er hennes erfaring.
)) = Det er lettere a né inn til barna

om man snakker med dem, enn
kun #/ dem. Snakker du bare #i/
dem, sa forstar de som regel
ikke hvorfor de skal gjore noe.
Det de ikke forstar, har de som
regel lettere for & la vare. — Og
jeg snakker til dem med respekt
slik at de kjenner at de er en
person og ikke bare en flokk
smaunger, papeker Annelie.

opplever at de farer litt forsiktig
fram, og s litt forsiktig bakover
uten at det er farlig for noen. Du
trenger ikke bremse hardt i det
hele tatt for & simulere det. Men
det er viktig & snakke om det
forst, sa de er forberedt og forstar
hva som skjer nir man bremser.
Jeg bruker ikke engang lase hjula,
det behover man ikke. De som
sitter bake kjenner bedre enn oss
som kj(arer hvordan innbremsing
foles, ogsd ved smd innbremsinger.

Ingen vil

vare Fuskemann

«S4 har jeg mitt eget uttrykk for
de som unngér 4 bruke belte. Og
dette fungerer bra pa de yngste
clevene. Fuskemann, kaller jeg det
— ingen vil vere Fuskemann, og
da kommer beltet pé».
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Y Yrkesorganisasjonenes

sentralforbund

Organisasjon
for ansatte innen gods-

og persontrafikk

Adresse: Pb. 9175
0134 Oslo

Telefon sentralbord:
40 60 37 00
Telefax:

2101 38 51
heep://www.ytf.no
E-post: post@ytf.no
Postgiro:

0814 5774757
Bankgiro:

1602 47 96594

Besoksadresse:
Brugata 19
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YRKESTRAFIKK-

FORBUNDET

YTFs FORBUNDSSTYRE

Konstituert forbundsleder
Svein Furgy, Vannalven, 9135 Vannvig
TIf: 970 83 383

E-post: svein@trhs.no

Nestleder:

Arnold Tveit, Hopelandsveien 4, 5918 Frekhaug
TIf.: 56 17 09 50, mobil: 924 98 299

E-post: arnold@holmetun.no

ytt.htv@nobina.no

Styremedlemmer:
Bjornar Herringbotn, Anes, 8659 Mosjoen
Mobil: 926 23 761

E-post: bjornar.h@nax.no

Leif Arne Myhre, Gamle Bygdevei 178, 1284 Oslo
TIf. arbeid: 22 08 43 72, mobil: 930 64 693
E-post: sbf.alnabru@unibuss.no

Arne Moen, 6143 Fiskibygd
TIf. priv: 93 00 62 04. E-post: arne@ytf.no

Kristin Schroder, Lopsmarka 16, 8015 Bode
TIf.: 988 36 647
E-post: kristin.schroder@saltensbil.no

Knut Authen, Ytre vei 26, 1890 Rakkestad
TIf.: 934 04 022
E-post: knut@ytf.no

YTF PENSJONISTFORENING:

Erling Bakken, Hamangskogen 111, 1338 Sandvika. TIf.: 932 40 006
E-post: erling.bakken@nsn.no

Lars Lien, Liavn. 22, 2740 Roa. TIf./Fax: 61 32 13 06, mobil: 920 96 601
E-post: la-lien@online.no

Sverre Gjgen, Asamyrane 174, 5090 Nyborg.
TIf.: 55 18 00 73, mobil: 918 72 842
E-post: sverre.gjoen@bluezone.no

KONTROLLKOMITE:

Vidar Furua, Killingstadvn. 4, 3490 Klokkarstua. TIf./fax privat: 32 79 58 96,
arbeid: 32 79 84 03, mobil: 922 55 450
E-post: vidar.furua@c2i.net

Trine Lill Aronsen, Skjerpebakken 4, 4365 Nerbe. TIE: 915 90 254

E-post: trine.aronsen@medlem.ytf.no

Harald Grimelund, Postboks 172, 5862 Bergen. TIf.: 924 04 769
E-post: haralgri@online.no




REGIONER OG LANDSSAMENSLUTNINGER I YTF

YTF Nord Finnmark, Troms + 3 avd. i Nordland
Fred Ove Nibe, Storvannsveien 112, 9600 Hammerfest
Mobil: 934 18 887

E-post: fred.nibe@online.no

YTF Nordland

Svein Roger Skoglund, Breivik, 8178 Halsa Mosjoen
Mobil: 928 63 006

E-post: srogskog@online.no

Region Trendelag

Hans P. Sergjerd, Myrsnipevegen 51, 7082 Kattem
Mobil: 924 09 265

E-post: h-sorgj@online.no

More og Romsdal

Jim Klungnes, Klungnes, 6320 Isfjorden
Mobil: 922 40 050

E-post: jim_klungnes@hotmail.com

YTF Hordaland/Sogn og Fj. + 1 avd. i Mere og Romsdal
Trude C Sande Valle, Hegglandsdalsvegen 167, 5200 Os
Mobil: 901 41 632

E-post: trude.chr@hotmail.com

YTF Aust Agder

Olav Tveit, Haugsj3,

3855 Treungen

TIf.: 33 39 20 06

E-post: olav.tveit@nettbuss.no

YTF Sor-Vest
Tom Nilsen, Nordhagen 36, 4330 Algird
Mobil: 913 63 797

E-post: tom-nilsen@hotmail.no

YTF Telemark

Bjorn Midtbe, Harpetjonnlia 2, 3800 B i Telemark

TIf.: 35 95 08 37, mobil: 918 96 146

E-post: bmidtbo@online.no, ytfavdeling83@telemarkbil.no

YTF Vestfold
Petter Pettersen, Ostveien 51, 3145 Tjome
TIf.: 33 39 20 06, mobil: 977 73 714

E-post: petterlouis@online.no

YTF Ostfold

Jan Alexander Lislelid,

Rokkeveien 110, 1743 Klavestadhaugen
Mobil: 951 59 661

E-post: soda@epost.no

YTF Oslo/Akershus

Bjorn Nytre, Pb 2941 Toeyen, 0608 Oslo
Mobil: 934 52 095

E-post: bjorn.nytro@kepas.no

YTF Buskerud
Unni Odenmark, Kirkemovn 24., 3525 Hallingby
Mobil: 916 77 135

E-post: u-solve@online.no

YTF Innlandet

Oppland Hedemark

Ole Johnny Staven, Starum, 2850 Lena
TIf: 61 16 81 85, mobil: 992 04 429

E-post: jo-stav@online.no

YTF Funksjonar

Landssammenslutning

Ove Helleseth, Breinsteinvegen 176 B, 5111 Breistein
Mobil: 932 39 364 og 525 41 190

E-post: ove.helleseth@tide.no

YTF Gods

Landssammenslutning

Jan Arne Laberget, Laberget 7620 Skogn
TIf: 48 05 31 23

E-post: janarnelaberget@yahoo.no

Yrkestrafikkforbundet er en
landsomfattende partipolitisk
uavhengig fagorganisasjon.
Forbundets organisasjonsomra-
de er ansatte i bedrifter som
utferer transport av personer
og/eller gods og tilknyttet virk-
somhet, og ansatte pa grossist-
terminaler.

YTFs hovedoppgaver er:

* & bedre medlemmenes
lonns- og arbeidsvilkar

* & oke medlemmenes

faglige kompetanse

& gi bedre skolering av

tillitsvalgte

* & hoyne yrkets sosiale status

* 4 ha en frukebar dialog med
offentlige myndigheter

* 4 fa gratis juridisk hjelp i
arbeidsforhold

* 4 gi juridisk veiledning i
private forhold

FAKTA OM
YRKESTRAFIKK-

FORBUNDET

Et medlemskap i YTF

gir deg mange okonomiske

fordeler

* I medlemskapet inngar YTFs
egen kollektive gruppelivsfor-
sikring.

¢ I dllegg tilbyr YS en rekke
gunstige forsikringsordninger
til konkurransedyktige priser
hos Gjensidige.

* Avtale med NetCom som gir
deg gunstig pris p mobiltele-
fon og samtaleavgift.

* Som medlem av YTF kan du
ogsa tilslutte deg den europeis-
ke sjaforunionen UICR som
gir deg hjelp om du blir utsatt
for problemer i utlandet — ogsd
pa private turer.

* Avtale med Brilleland for med-
lemmene.

pung.oj SA 13
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Rutebilstasjonen i Sandnes er livsfarlig

FOTO:
BENTE BOLSTAD
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Dete innlgget har tidligere veert
publisert i Stavanger Aftenblad.

Vi bussjiforer som kjorer pa rute-
bilstasjonen i Sandnes (populert
kalt Ruten) er fortvilet og oppagitt.
Vi opplever daglig situasjoner
hvor det er fare for at folk kan bli
skadet. P& de 16 4rene stasjonen
har eksistert har det veert en
pakjorsel som har resultert i dods-
fall. Hvor mange slike ulykker
hvor det «bare» er personskade,
har vi ingen oversikt over. Det er
mange, og flere har vert alvorlige.
Noen har kalt Ruten for Norges
farligste rutebilstasjon. Den har
vart en gjenganger 1 avisene.
Allerede for stasjonen var ferdig
bygget, kom de forste protestene.
Drosjeeier og kollektivbruker Tom
Johnsen anmeldte byplansjef Jan
A. Bekkeheien for & prosjektere en
stasjon som er «direkee til fare for
brukerne».

Til Sandnesposten uttalte han
blant annet: «Ndr et prosjeke
utvikler seg som Ruten-utbyg-
gingen har gjort, hvor man ikke
tar hensyn, verken til passasjerenes
eller sjéforens sikkerhet, er dette

To eldre karer har tatt en snarvei inn mot busstasjonen og fir en paminnelse fra

sjaforen om at dette ikke er gj

klart i strid med Arbeidsmiljolo-
ven og de lokale politivedtektene
som gjor det klart at det er straff-
bart & unnlate & hindre skade pa
liv og helse». ..

«Omridet er lagt opp slik at pas-
sasjerene tvinges til 4 lope mellom
bussene. Pastigningsrampene er
for smale til & ta imot de tusener
av passasjerer som i lgpet av kort
tid skal om bord i bussene, og
omrédet er for lite til & ta imot

TS

1} 7,
74 tllu Jj

alle bussene som skal inn i rush-
tida».
Vi kunne ikke sagt det bedre selv.
Og det som er al%er mest deprime-
rende er at det har gatt 16 ar med
en elendig situasjon. Sma
endringer har vart gjort, som
jerdene mellom jernbanelinja og
Eussomrz‘idet. Slik vi ser det er
omradet rett og slett for trangt til
4 fi gjort noen endringer som
bedrer situasjonen vesentlig.




En barnehagegruppe har forvillet seg
inn pd omrddet hvor bussene har ut og
innkjoring og krysser den livsfarlige
utkjoringsplassen.

Vi sjaforer som er organisert i
Yrkestrafikkforbundet er grundig
lei av denne situasjonen. Vi var
imot den eksisterende lgsningen
da den ble innfert i 1996, og vi
har ikke blitt mindre kritisk etter-
som tiden har gitt.

Nyttig app for bileiere

Statens vegvesen lanserer en egen
app for mobiltelefoner og nett-
brett. I «Bil og henger» er flere
nyttige tjenester samlet pa ett
sted.

— Det er et mal for Statens vegve-
sen 4 gjore informasjon og tjenes-
ter sd lett tilgjengelige som mulig.
Derfor lanserer vi na vér forste
mobil-app, sier Bodil Renning
Dreyer som leder arbeidet med
trafikant- og kjoretoyomradet i
Statens vegvesen.

«Bil og henger» inneholder blant
annet en mobilvennlig utgave av
Tilhengerkalkulatoren, som sjek-
ker hvilke tilhengere du kan trek-
ke bak bilen og hvor mye du kan

For hver ulykke som har skjedd,
har det ofte vart tragiske person-
skader. Men ogsd vi sjaferer tar
det tungt nér vi har skyld i at folk
blir skadet, hvor uaktsomt det enn
er. Ruten er for trang og for over-
belastet, og det er ikke funnet
smidige losninger for fotgjenger-
ne. De krysser derfor fortsatt rett
over plassen, midt i omridet som
skal vare forbeholdt buss. Det
nytter heller ikke & skylde pa sjd-
forene. Vi vil selvfolgelig ikke ha

laste bil og tilhenger med. Du kan
ogsa fa varsel via mobilen ndr fris-
ten for EU-kontroll nermer seg.

Vognkort pa mobilen

— Tjenesten gir nyttige data om
kjoretoy og tilhenger. Den er et
slags «vognkort pd mobilen», sier
Dreyer.

Med app’en finner du ogsé regis-
treringsnummer ved 4 taste inn
understellnummer, for eksempel
hvis kjoretoyet er avskiltet. All
informasjon hentes direkte fra
Vegvesenets systemer.

ulykker, derfor kjemper vi for en
mer trafikksikker rutebilstasjon.
Vir utfordring til politikerne er at
de mé finne en varig losning pa
disse problemene, for enda flere

blir skadet og drept.

Gunnar Midbee
Yrkestrafikkforbundets avdeling

i Boreal Transport Ser

il N stCo

Bilder Karend er

Notater S MatPrat'® ‘yaaui !

:ua@@@ﬁ

Trafikanten  App Store TouTLbo Kamera

VIKTIG MELDING FRA
PENSJONISTFORENINGEN

— til de pensjonister som ikke var medlem i 2011 —

Ved utsendelse av faktura for innbetaling av kontingent til
pensjonistforeningen for 2012, ble disse kun sendt til de av forbundets
pensjonister som var medlem pr. 1.7. 2011.

(Nye pensjonister etter 1.7.2011 har mottatt, eller vil motta faktura for 2012).

Dersom noen av dere som ikke har mottatt faktura for 2012 allikevel gnsker a bli
medlem, ma dere sende en melding til forbundskontoret eller

til pensjonistforeningen.

Enten pr brev eller som e-post.
Adresse: YTF, PB 9175 Grgnland, 0134 Oslo
TIf.: 932 40 006/932 40 013

E-post: post@ytf.no
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En fast forbindelse
mellom Helsingborg
og Hensinger gir en
norsk snarvei til kon-
tinentet. Planene om
en Oresunds-forbin-
“ delse begynner a ta

form og det kan
AN ventes en beslutning
i lopet av 2012.
~ Visjonen er at denne
strekningen skal ta 2
~ timer og 20 minutter
med tog innen 2025.
Sy
TEKST:
JOHAN ERICHS
FOTO: ARKIV
22012
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— (Godstog
=== Motorvej

— Persontog

Tog Oslo-Kebenhavn:
2 timer og 20 minutter

Pitrykk fra neeringslivet og fra
lokale politikere i sor Sverige for &
f3 fast Oresundforbindelse oker.
Allerede i dag merkes sterkere sig-
naler om at det eksisterende Ore-

sundforbindelsen mellom Malmé
og Kebenhavn ikke har tilstrekke-
lig kapasitet for 4 ta unna den
okende mengde gods og passasje-
rer. Godstrafikken i seerdeleshet
spas betydelig dérligere framkom-
melighet dersom ikke den néve-
rende forbindelse over Oresund
oker i kapasitet.
Kapasitetsmangelen kommer til &
vise seg enda sterkere nar forbin-
delsen over Fehrmarn Bilt etter
beregningen star klar i 2020. Det
eneste alternative som i dag disku-
teres som en tenkelig ny fast
strekning over Oresund, er en
tunnelforbindelse med bil- og
jernbanetunneler mellom svenske
Helsingborg og danske Helsingor.
Den svenske regjeringen har nylig
bedt Trafikverket 4 legge inn

prosjektet om en kommende

HH-forbindelse i den pagdende
kapasitetsutredningen som skal
vere klar senest 30. april 2012.

[ denne utredningen belyser
Trafikverket hvilke forutsetninger
og krav som skal stilles for & skape
et fungerende trafikkmiljo i
Sverige fram til 2025.

Fem tunneler

Den mest aktuelle utredningen av
HH-forbindelser er utfort av det
dansk-svenske prosjektet IBU-
Oresund ( Infrastrukeur och
Byudvikling @resund) og utred-
ningen konstaterer at forbindelsen
ber omfatte fem tunneler; tre for
jernbane — hvor den ene er avsatt
kun til godstrafikk og to biltunne-
ler. IBU er et regionalt samvirke-
prosjekt som har som oppgave &
bidra med strategisk underlag for
utvikling i Oresundregionen.

Det svenske Traﬁkveriet har p&
den svenske regjeringens oppdrag
gjort en underlagsrapport om
behov og forutsetninger for en

ny fast forbindlse over Oresund.

I den er det notert blant annet:

For vegnettet:

— Trafikken oker sterkt pa
Europave%(nettet i Skine og
1 Danmar )

— Antallet lastebiler innen Ore-
sundregionen gker mer enn
antallet transporterte tonn —

— Distribusjonstrafikken oker.

— Trafikkrushet varer opp til en
time pr dag i Kebenhavns «fing-
re» 0g MOLOIveger sor- g vest-
over.

For jernbanenettet:

— Trafikken oker stert p4 jernba-
nenettet i fobindelen over
Fehmarn Bilt

Pi sike er det et onske om at

Oresundbron trafikkeres med per-

sontog hvert femte minutt samti-

dig som antallet godstog skal oke.

Ny dansk ringvei

Den svenske yrkestrafikken har
hittil ikke kommet med noen
utspill i forbindelse med




HH-sporsmaélet. — Det kan ha en
sammenheng med kjore- og hvile-
tidskravet til sjdforene. Vi ser gan-
ske sterke signaler pa at den fram-
tidige tilveksten av lastebiler i
hovedsak skjer pa linjene Telle-
borg-Sassnitz og Trelleborg-Ros-
tock. Men sannsynligvis kommer
Fehmarn-forbindelsen il 4 lokke
til seg en del av den trafikken som
skal til og gjennom vest-Europa,
og der kommer en fast HH-for-
bindelse til 4 spille en stor rolle
ved at reisetiden pd dette alternati-
vet gjennom syd-Sverige og Ham-
burg kan kortes med f%ere timer.

Okt trengsel

Oresundsforbindelsen mellom
Malmé og Kgbenhavn har pi sine
ti &r vist hvilken dynamikk en fast
forbindelse har for 4 binde sam-
men to land til en region nér det
gjelder flyt av arbeidskraft, gods og
tjenester. | dag er det vanskelig &
tenke seg en lukurativ Oresundsre-

gion uten denne faste forbindelsen.

COINCO North i ny versjon

Planene om yterligere en fast
Oresundsforbindelse har vake
interesse i Norge — ikke minst
gjennom prosjekt COINCO
North 2 som er fokusert pd 4
skape en smidig transportkorridor
mellom Oslo-Kebenhavn. I pro-
sjektet skal betydningen av en
gronn godskorridor med forbe-
dring av jerbaneinfrastrukturen
med doble spor hele vegen, bely-
ses. | en slik satsning er HH-for-
bindelsen fullstendig nedvendig.
Den norske interessen for HH-
planene ser ut til & vokse, og det
skapes et fokus pd trafikken i den
svenske vestkystkorridoren som
ikke fantes tidligere, avslutter
Lennart Serder.

Norge aktive

Floire Daub er prosjektleder for

COINCO North. for COINCO
North — prosjektet som har som
mal 4 styrke ﬁonkurransekraften
til en rekke samfunnsomrader.

Dette skal skje gjennom en beare-
kraftig tilvekst og utvikling &
redusere transportkostnader som
er knyttet til gods- og person-
trafikk. I visjonen for Coinco
North papekes det at utviklingen
av effektive tog-losninger er avgjo-
rende for 4 gke mobiliteten og
binde sammen regionen fra Oslo
gjennom vest-Sverige og til
Kebenhavn. Visjonen er at denne
strekningen skal ta 2 timer og 20
minutter med tog innen 2025.
Interessen for spersmalet rundt
ytterligere en fast forbindelse over
Oresund er stigende i norsk

L
-&
~
Sy
— Fra norsk hold burde det
vere interessant d bidra.
Tleke minst ettersom det nor-
ske oljefondet og forsikrings-
selskaper er ivrige etter
finne investeringer som har
langsiktig horisont som
alternativ til et usikker
aksjemarked, sier prosjekt-
leder Floire Daub.
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neringsliv — i serdeleshet hos
akterene innen yrkestrafikk. Det
finnes ogsd planer om heyhastig-
hetstog ned til det europeiske
kontinent, og da er det viktig for
oss 4 komme s bekvemt som
mulig gjennom Oresundsregio-
nen. En fast HH-forbindelse gir
okt godskapasitet og mulighet for
& flytte over en hel del gods til
jernbane, og en ny fast forbindelse
over Oresund skulle gi store for-
deler til og med for passajsertra-
fikken mener Floire Daub.

Okt aktivitet

COINCO North 2 er det nye
samarbeidsprosjektet rundt en fel-
les visjon om en nasjonal forank-

Linda Myhre
arets tillitsvalgt

To avdelinger hadde foreslatt
Linda Myhre som Avrets tillits-
valgt. Om Linda blir det sagt at

TEKST: hun gjor en uvurderlig og impo-
ANNE M. nerende jobb som hovedtillits-
ULVEN valgt. Avdelingen i Alesund fortel-
ler at Linda ikke er den som kvier
FOTO: seg for 4 ta opp saker med
BENTE ledelsen, og hun er kjent for &
BOLSTAD ikke gi seg uten kamp. Mottoet

hennes er: «Ingen sak e mindre
viktig enn andre», forteller kollega
Solveig Emblem.

Linda har gjort en kjempejobb
blant annet under anbudsover-
tagelsen til Fjord 1, hun serger for

ring i de tre skandinaviske land
om en felles satsning pd hoyha-
stighetstog. Danmark deltar for-
gvrig for ?@rste gang i COINCO-

samarbeidet.

Bor vare interessant
for Norge

Finansieringen av en eventuell
HH-forbindelse kommer til & bli
et betydelig spersmél. Kostnadene
vil grovt regnet komme pd 40 mil-
liarder svenske kroner, men flere
utredninger mener at satsningene
kan bli samfunnsekonomisk
attraktivt gjennom & forbedre
transportflyten av bide gods og
arbeidskraft (pendlertrafikk).

— Fra norsk hold burde det vere

at det blir arrangert medlemsme-
ter/turer, hun er aktiv i lokalavisa
og deltar pd seminarer, og det er
nok mye av fritida hennes som
gér til arbeid i forbindelse med
YTE Hun styrer over et stort geo-
grafisk omrade og gjor en fantas-
tisk innsats md verving. Kollega-
ene til Linda forteller at pd to
dager i desember 2011 vervet hun
25 medlemmer i en godsbedrift i
Alesund. Hun ble da ogsa super-
verver i 2011. Og det ser ut til at
hun ligger godt an for 2012 ogsa.
Linda sitter ogsa i divisjonsstyret.
Regionen som foreslo Linda sier

interessant 4 bidra — ikke minst
ettersom det norske oljefondet og
forsikringsselskaper ivrige etter &
finne investeringer som har lang-
siktig horisont som alternativ ul et
usikker aksjemarked, sier Floire
Daub. Det norske oljefondet
investerte nylig i Eurostartunnelen
(under den engelske kanalen) og
det burde vare relevant § investere
i svensk infrastruktur, som medfo-
rer en forsterkning av den norske
konkurransekrafte. Dessuten for-
sterker et transportsamarbeid
mellom landene Skandinaia som
region, som igjen gjor omridet
attrakeivt for industrielle inviste-
rere, spesielt fra Kina og Japan,
sier Floire Daub.

Tidligere kurs- og moteleder i YTE,
Arnold Stenehjem har nylig pensjonert
seg fra Yrkestrafikkforbundet, men ble
onsket pd representantskapsmotets «let-
tere» arrangement og fikk eren av i
overrekke Linda en sjekk pi 5000 ro-
ner. Tittelen Arets tillitvalgt er YTFs
utmerkelse og en pengegave som gis i
samarbeid med Gjensidige forsikring.

at hun gjer en utrolig god jobb
for medlemmene sine. Hun er
flink til & informere, til 4 arran-
gere aktiviteteter bade sosialt og
faglig. Hun har et sterkt engasje-
ment og har en tilsynelatende
uuttemmelig energi.

— Linda har eksepsjonelt gode
resultater ndr det gjelder verving -
til & fd med seg kollegaene inn 1
YTE. De siste arene har hun vert i
en serklasse, var hilsen fra YTF
sentralt. «Hun har sttt pd ut over
det som er rimelig 4 forvente fra
en tillitsvalgt — spesielt til & hjelpe
de som har problemer. En serde-
les dyktig tillitsvalgt. Det sies ogsd
at hun har en fin veremate over-
for kollegaer og behandler alle
med respekt og godt humer. Vi
har mange flinke tillitsvalgte i
organisasjonen og konkurransen
er alltid stor om & bli kdret til den
beste, men Linda er tillitsvalgt i
serklasse. Valget av Linda ble da
ogsd meltozet godt mottatt i repre-
sentantskapet.




Travel motehelg i Bode

Det nye styret i YTF region Nordland.
Fra venstre Erling Olaussen( nestleder/sekreter), Svein Arne Skoglund (leder)
og Arne Bakken (kasserer).

Avtroppende leder Bjornar Herringbotn har gjort en solid
jobb for YTE

Pé sutten av dret ble det arrangert styremote, ledermote og drsmote
i1 YTF region Nordland. Det ble ogsi tid til et fellesmate med regi-
on Nord, hvor det ble enighet om at det skal settes ned et utvalg
som skal se pa videre samarbeidsformer. En hjertesak for region
Nordland framover blir 4 legge press pi Nordland fylkeskommune
for 4 fa til kontantfrie busser. Pa drsmotet takket leder Bjornar Her-
ringbotn nei til gjenvalg, og Svein Roger Skoglund ble valgt til ny
leder. Bjornar har veert med i styret i region Nordland siden stiftel-
sesmotet i 2005, for det pd distriktsniva. Han har sdledes tjent for-
bundet i 12-14 &r og gjort en innsats som det stir stor respeke av.

Med hilsen
Erling Olaussen
nestleder/sekretar

Oppgrader ditt
YS medlemskort

Det koster deg ingen ting a oppgradere til
YS MasterCard. Du kan bruke kortet bade
som sparekonto og kredittkonto, alt etter
behov. Uansett hvordan du benytter kontoen,
er vilkarene blant de beste i markedet:

3 % sparerente fra forste krone.

Gebyrfrie varekjep i Norge og utlandet.

Ingen arsavgift.

Oversiktlig nettbank.

Sesongrelaterte tilbud i anerkjente nettbutikker.

JANT TAv

Bestill na og les mer pa ysmedlemskort.no

Nom. rente: 12,25 %. Eff. rente 17,5 %, 15.000,- o/ 12 mnd. totait 16.351
¥S Medlemskort — et produkt fra DNB Bank ASA.
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Linda Jeger
Forbundsadvokat

“
L
Ken Roger Bratteng
Advokatfullmektig
~
S
Josefine Werstad
Juridisk sakshehandler
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Linda Jeger
Ken Roger Bratteng
Josefine Warstad

e-post: linda@ytf.no
e-post: ken@ytf.no
e-post: josefine@ytf.no 40 60 37 00

Spersmal i forbindelse med temaer som tas opp i denne spalten,
kan du rette til YTFs juridiske avdeling pa telefon:

40 60 37 00
40 60 37 00

932 40 007
932 40 017
932 40 048

Det narmer seg tiden for hovedfe-
rie. I den forbindelse er det mange
sporsmél om ferie som gir igjen.
Noen av dem er folgende.

Kan man velge
a ikke ta ut ferie?

Ferieplikt

[ ferieloven er det spesifisert at
bade arbeidstaker og arbeidsgiver
har en plike til 4 sorge for at ferie
avvikles hvert feriedr. Dette gjelder
den lovbestemte ferien pd 25 vir-
kedager. Om man har plike til 4 ta
ut avtalefestet 5. ferieuke ma
avgjores ut i fra avtalegrunnlaget.
Det er forutsatt fra lovgivers siden
at det er i arbeidsgivers interesse &
avvikle ferie, uavhengig av hva
han eller hun mAtte gnske selv.
Ferieplikten kan derfor ikke fravi-
kes ved avtale. Noen unntak fra
ferieplikten er imidlertid gjort:

1. Unntak for arbeidstaker uten
full opptjening

Ferieplikten pélegges ikke fullt ut
arbeidstaker som ikke har oppar-
beidet seg feriepenger nok tl &
dekke opp for lonnsbortfallet.
Regelen vil typisk gjelde for dem
som har hatt langt sykefraver,
vart permittert, ftt okt stillings-
brok eller hatt et betydelig lonns-
opprykk. Man palegges altsé ikke
en plike til & ta ut ferie i den grad
det medforer et okonomisk tap.
Dersom man som nyansatt tiltrer
etter 30. september har man uan-
sett ikke rett eller plike til & ta ut
mer enn 6 virkedager ferie i tiltre-
delsesret.

2. Unntak hvor det foreligger
serskilt grunn

Det er ogsd gjort unntak for
arbeidstaker som er sykemeldt, i
foreldrepermisjon/omsorgspermi-

sjon, i heimevernet eller i lovlig
arbeidskamp. Man har da mulig-
het til & kreve ferien utsatt til
senere i aret. Dersom fraveret er
sdpass langvarig at det ikke blir
avviklet ferie i lopet av feriedret,
kan man kreve 4 fa 12 virkedager
overfort til neste dr. Den ferien
som pd grunn av forhold som
nevnt ikke overfores og ikke
avvikles innen feriedret bortfaller.
Feriepengekravet er imidlertid
selvfolgelig i behold, og skal utbe-

tales i januar.

3. Overforing av ferie

Det er dessuten gitt en viss avtale-
frihet med hensyn til hvilket ar
man onsker & ta ferie.
Arbeidsgiver og arbeidstaker er
gitt adgang til 4 inngd skriftlig
avtale om avvikling av forskudds-
ferie pd inndil 12 virkedager og
overforing av inntil 12 virkedager
ferie til pafolgende feriedr. Det vil
si at partene kan vare enige om &
utsette 2 uker ferie til neste &r
eller ta 2 uker ferie pa forskudd.

Dersom ferieplikten

ikke overholdes

Ferie som ved slutten av feriedret
ikke er avviklet og ikke er overfort
ved skriftlig avtale overfores auto-
matisk til neste dr. Dette kan gjore
at regelen om avtalefrihet for 12
virkedager ferie virker illusorisk,
ettersom man allikevel fir overfort
all ikke avviklet ferie. Forskjellen
ligger i at avtaleoverforing av 2
uker er den lovlige méten 4 over-
fore ferie pd, mens automatisk
overforing av ikke avviklet ferie er
resultatet av brudd pa ferieplikten.
Automatisk overfering av ikke
avviklet ferie er nytt av feriedret
2010. Tidligere var det bestemt at
feriepenger for ikke avviklet ferie
skulle utbetales forste ordinzre lon-
ningsdag etter feriedrets utlop. Na

er det imidlertid slik at feriepenger
for ferie som er overfort til neste ar
utbetales forst ndr ferien tas. Dette
inneberer at den tidligere adgangen
til 4 3 ikke avviklet ferie okono-
misk kompensert er frafalt.

Arbeidsgiver misligholder
ferieplikten

Dersom arbeidsgiver misligholder
ferieplikten ved 4 unnlate 4 legge
til rette for avvikling av ferie i
overensstemmelse med loven, eller
dersom han ikke utbetaler ferie-
penger, kan han bli erstatningsan-
svarlig.

Arbeidstaker misligholder
ferieplikten

Dersom det er arbeidstaker som
misligholder ferieplikten har det
ingen serlige rettslige konsekven-
ser annet enn at feriepengene ikke
utbetales for ferie rent faktisk tas.
Ved 4 stenge for adgangen til 4 fa
okonomisk kompensasjon for
bortfall av lonn uten samtidig
ferie, gir lovgiver arbeidstaker et
incitament til & overholde ferie-
plikten fremfor 4 la feriedagene
hope seg opp.

Det samme prinsippet ma gjelde i
arbeidsforhold der feriepenger
utbetales til en fast tid hvert &r i
stedet for lonn. Man kan ikke
kreve lonnsoppgjor pé slutten av
iret, men er henvist til & fakeisk ta
ut de opparbeidede fridagene.

Kan arbeidsgiver bestemme
tiden for ferie?

Det kommer an pd hvilken ferie

det gjelder

Ordiner lovfestet

ferie pa 4 uker og 1 dag
Arbeidsgiver er palagt 4 drofte
sporsmalet om feriefastsettelse
med den enkelte arbeidstaker eller




tillitsvalgte. Dersom arbeidstaker
og arbeidsgiver ikke blir enige om
nér ferien skal tas er det imidler-
tid innenfor arbeidsgivers myn-
dighet & bestemme tiden for ferie.
Arbeidstaker kan pa sin side kreve
& f3 informasjon om tiden for
ferie snarest mulig og senest to
maneder for ferien tar til.
Arbeidsgiver star imidlertid ikke
helt fritt ved fastsettelse av ferie.
Dersom arbeidstaker krever det
skal hovedferien pa 3 uker legges
til hovedferieperioden 1. juni-30.
september. Det kan videre kreves
at disse 3 ukene gis samlet. De
resterende 7 virkedagene skal ogsa
gis samlet dersom arbeidstaker
ikke sier seg enig i noe annet.

Avtalefestet ferie (5. ferieuke)
Det er avhengig av avtalegrunnla-
get hvordan denne ferien skal fast-
settes. Dersom ikke noe spesifike
er bestemt om feriefastsettelsen
md loven anvendes utfyllende, slik
at droftelsesplikten gjelder ogsd
her, men at det til syvende og sist
er arbeidsgiver som har styrings-
rett over tiden for ferie.

Ekstraferie for eldre arbeidsta-
ker over 60 ar.

Awvikling av ekstraferien fastsettes
fritt av arbeidstaker selv, med
mindre annet er avtalt. Man vel-
ger fritt om man gnsker 4 ta ut
ferien som enkeltdager eller som
sammenhengende ferie. Uttak av
ferien ma imidlertid varsles senest
to uker for ferien tar til.

Nar skal feriepengene utbeta-
les dersom ferien ikke blir
awviklet pa grunn av sykdom?

Sykepenger er en ytelse som trer i
stedet for lonn. Under ferie bort-
faller retten pé lonn, og det

samme gjelder derfor sykepenger.
Det innebarer at man tar ferie fra

folketrygden ved & melde i fra til
NAV, som s stanser utbetaling av
sykepenger under ferien. Man har
imidlertid ikke plikt til 4 ta ut
ferie under arbeidsuforhet, jf.
over.

Dette kan under lengre sykdoms-
perioder medfere at man ikke far
avviklet ferien innenfor feriedret.
Etter hovedregelen om automatisk
overforing av ubruk ferie vil da
ferien overfores og feriepengene
utbetales forst ndr ferie tas. Der-
som ferien ikke kan avvikles pd
grunn av sykdom er det imidlertid
gjort unntak fra denne regelen.
Det er antatt at man ikke har
samme behov for ferie dersom
man har vert sykemeldt. Det er
derfor dpnet for at man kan veksle
inn ikke avviklet ferie i okono-
misk kompensasjon.

Feriepenger for ferien som pd
grunn av sykdom ikke er avviklet
og ikke avtalt overfort til neste &r
skal siledes utbetales pé forste
lonning etter endt feriedr.
Dersom man far utbetalt ferie-
penger i juni, med fradrag for
lgnn, har man imidlertid allerede
fatt feriepenger, og lovens regel
om utbetaling av feriepenger i
januar passer ikke. Formalet med
regelen er imidlertid at gkono-
misk kompensasjon skal gis for
ikke avviklet ferie, noe som opp-
nds ved 4 utbetale manglende
lonn for dagene man eventuelt
jobbet i juni. Man kan siledes
kreve slikt lonnsoppgjer i januar
nar det er klart at man ikke vil
kunne fi avholdt ferie pd grunn
av sykdomsfraver.

Lik rett pa ferie

Jeg jobber annenhver uke, altsa
50% stilling. Arbeidsgiver
mener at friukene mine ogsa
regnes som ferie ndr jeg tar ut

sammenhengende 4 uker ferie.
Kan jeg ikke velge a ta ut ferie
kun de ukene som er jobbuker?

Nei. Arbeidstakere som jobber
heltid og deltid har lik rett p&
ferie. For at det skal vare en fak-
tisk lik rett ma feriefritiden std i
forhold til stillingsbreken. En halv
stilling gir derfor ikke rett pd mer
enn 50 % av ferien gitt som
«arbeidsfri». I loven kan dette del-
vis leses ut av at dager i ferien
som etter arbeidsplanen er frida-
ger ogsd teller som ferie.

For ekstraferie for eldre arbeidsta-
kere er det mer presist angitt
direkte av loven: «Deles ekstraferi-
en, kan arbeidstaker bare kreve 4
fa fri s& mange arbeidsdager som
vedkommende normalt har i lopet
av en uke». Denne regelen gjelder
all ferie som tas ut i enkeltdager.
At fridager ogsa teller er synbart i
alminnelige arbeidsforhold sar-
skilt ved at lordager avregnes i vir-
kedagene, til tross for at mange
har helgefri. Det er allment kjent
at det ikke er mulig 4 velge 4 ta
ferie mandag-fredag fordi man
uansett har fri lordag,

Det er selvfolgelig ikke noe i veien
for at arbeidsgiver innvilger lengre
fritid enn man har lovbestemt/
avtalefestet krav pd, men da m&
man vare oppmerksom p3 at feri-
epengene ikke vil dekke opp for
lonnstapet.

Josefine Wearstad
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YTF purrer

pa framdriften med
kontantfrie busser
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Yrkestrafikkforbundet henvender seg i et
brev til samferdselsministeren og il alle lan-
dets fylkeskommuner og gir klart uttykk
for at arbeidet for kontantfrie busser gir alt
for langsomt. Gruppa «Pengehdndtering i
kollektivtransporten» leverte sin rapport 2.
april i fjor, og i denne rapporten omtales det flere
ganger en framdriftsplan som sier at alt skal vere
kontantfritt innen utgangen av 2013.

Der omtales blant annet kjop av billetter med
mobiltelefon som det tiltaket som vil ta lengst tid,
og det skal vare pa plass innen 2013. Det er i
enkelte fylker gjort noen forsek, men ofte mott pd
problemer.

[ Vestfold er det for eksempel kjopt inn betalings-
terminaler til alle busser, men sliter med tekniske
problemer. I Hordaland skal det bli flere automa-
ter og fra hesten blir det pafylling av kort pa
internett og utpreving av sms-billetter.

I Oslo er det nd bare mulighet for & kjope enkelt-
billetter pd buss og trikk. Men fylkets kollektivsel-
skap Ruter vil ikke utvide til flere salgssteder og
de far ogsa kritikk for at det er vanskelig 4 fa tak i
billetter.

Agder har bestemt kontantfrie busser innen
utgangen av dret og de installerer i disse dager et
nettsted hvor man ka fi kjopt alt av billetter og
kort — unntatt enkeltbilleter. De jobber ogsa med
kjop via sms. More og Romsdal har sekt om 4 bli
provefylke, men fitt avslag. Ser Trondelag har
startet med mobil

billettering. men har allikevel ikke kontantfrie
busser. Og i Troms har de skaffet maskiner hvor
folk selv kan fylle pa kortene sine. Noe mer enn
dette har ikke skjedd, pdpeker YTE.

YTF henviser til sin medlemsundersokelse som
viser til at hver 5. bussjfor har opplevd vold rela-
tert til billettpenger pa jobben.

Statssekreteer i Samferdselsdepartementet, Lars Erik Bartnes, har nd opp-
lyst at innforing av obligatorisk bombrikke for tunge kjoretoy er utsatt.
Departementet hadde opprinnelig lovet at ordningen skulle veere pé plass
for 1. juli 2012. Innfering av obligatorisk bombrikke er viktig for 4 utlig-
ne noen av konkurranseforskjellene mellom norske operatorer og uten-
landske vogntog og turbiler, skriver transport.no

Saken er nd sendt ut pa hering,

Obligatorisk
bombrikke

for tunge kjoretoy
utsatt

Handbok i konflikthandtering

Vold, trusler og trakassering i arbeidslivet er et okende problem. Motet med slike situasjoner kan vare
krevende, men god konflikthindtering kan leres.

Denne hindboken vektlegger hvordan man kan handtere ulike konfliktsituasjoner ved hensiktsmessig

risikovurdering og tilpassede kommunikasjonsteknikker. Den har fokus pa hvordan man kan forebygge
og mestre et bredt spekter av konflikter og hva man konkret kan gjore for, under og etter en konflikt-

situasjon.

Hindjboken er aktuell for studenter og ansatte i yrker som meter slike situasjoner og er utviklet i tett

samarbeid med Politihegskolen.

Boken er skrevet av Ole Andre Braten og utgis av Heyskoleforlaget

Forsoker billige og lovstridige losninger

Langtransportsjiforer har en presset hverdag. De skal
frakte varer fra A til B sd fort og sa billig som mulig.
Her som i andre bransjer er det som oftest de akto-
rene som kan tilby lavest priser pd sine fjenester som
vinner anbudene. Dette har vi full forstdelse for. Det
vi ikke har forstdelse for, er aktorer som forsoker &
spare penger ved 4 gi pd akkord med sikkerheten.
Bide norske og utenlandske transporterer forsoker
seg av og til pd billige og lovstridige losninger for &
kunne alby billigere pris enn sine konkurrenter. Her
har transportbransjen selv et ansvar, skriver vegve-
sen.no

Tenke sikkerhet i tillegg til pris

Vi mener ogsd at flere av de som bestiller og kjoper
transporttjenester bor tenke pa sikkerhet og fram-

kommelighet i tillegg til pris. De butikkene som er
avhengige av langtransporttjenester for  fylle hyllene
sine, ma forsikre seg om at de som skal frakte varene
deres rundt pd norske vinterveger vet hva dette inne-
berer. De md stille krav til bide sjaforkompetanse og
utrustning hos transporterene sine.

Alle ber ta sin del av ansvaret

Ingen er tjent med at veger blir stengt pa grunn av at
vogntog, med utenlandske eller norske kjennemerker,
ikke kommer seg av flekken. Vi skal fortsette & gjore
var del av jobben for at dette ikke skjer. Jeg hper at
transportbransjen og alle de som kjeper transporttje-
nester, tar sin del av ansvaret, slik at disse hendelsene
blir feerre neste vinter, mener vegvesen.no
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Representantskapsmetet pa Olavsgaard:

Store forventninger til tariffoppgjoeret

— men tydelige tegn pa
et toft oppgjor

Forbundsleder Svein Furey dpnet
repesentantskapsmetet som ble
avviklet pd Olavsgaard i Oslo i
midten av mars. [ sin dpningstale
la han sterk vekt pé drets tarif-
foppgjer. Han papekte at innspil-
lene med krav fra medlemmene
viste mange gjengangere. Ikke
uventet mange krav man enten
ikke har fatt gjennomslag eller
bare delvis gjennomslag for tidli-
gere. «Mange hevder at drets
lonnsoppgjer ber bli moderat. Jeg
ser ingen grunn til 4 vare spesielt
moderat i vare krav i drets lonns-
oppgjor. Vi har mange grupper i
vart forbund som har blitt heng-
ende etter lonnsutviklingen, og
dette md vi gjore noe med», sa
forbundslederen. «Samtidig vet vi

at arbeidsgiversiden jakter kost-
nadskutt og effektivisering og
kommer med krav som forringer
verdien av tariffavtalene», fastslo
Furey, og understreket betydning-
en av ikke bare 4 kreve mer for &
oppna forbedringer i avtaleverket,
men ogsa for 4 kunne beholde det
vi allerede har oppnadd.

Kontantfrie busser
og doegnhvileplasser

Kontantfrie busser opptar for-
bundslederen og han viser med
bekymring til samferdselsministe-
rens svar pi YTFs henvendelse
angdende fremdriften i arbeidet.
Der sier hun felgende: «Samferd-
selsdepartementet har verken
anledning til, eller nsket om &

overstyre lokale mydigheter». Na
finnes det ikke lengre argumenter
mot en snarlig losning, hevdet
Furey, nd er :fet bare et sporsmal
om vijle og ngdvendige bevilg-
ninger. Furgy opplyste ogsa at
YTF deltar i en gruppe sammen
med Vegdirektoratet med formal 4
fa 70-80 nye degnhvileplasser -
mange av disse innen 2017. YTFs
krav er at det m& minst dobbelt si
mange til for at disse sjaforene
skal fa en mer komfortabel
arbeidshverdag for & klare & over-
holde de strenge kravene til kjore-
og hviletid.

En nedvendig opprydding

Forbundslederen tok ogs i talen
sin opp et problemomride i oko-




nomien som forbundet har hatt i
de siste 4r, og som skulle diskute-
res senere i motet. Den tidligere
administrasjonssjefen i YTF
hadde inngdtt en pensjonsavtale
som ville gitt forbundet store
utgifter i drene framover, uten
styrets godkjennelse eller viten.
Denne avtalen og endel andre
okonomiske disposisjoner som
betegnes som kritikkverdig i et
fagforbund, var godkjent av
davarende forbundsleder og nest-
leder. Dette er ordnet opp 1 admi-
nistrativt, tidligere administra-
sjonssjef har frasagt seg avtalen,
og den gir nd ingen okonomiske
konsekvenser for forbundet.
«Etter mange ars fokus pa darlig
okonomi og ulike former for aki-
vitetsreduksjon er tiden nd mer
enn moden for okt oppmerksom-
het mot kvalitet og innhold i det
vi skal drive med», sa forbundsle-
der Sven Furey blant annet i sin
tale til &pningen av YTFs repre-
sentantskap nylig.

YTF med stort overskudd i
2011 - styrker konfliktfondet

Christoffer(Chris) Navelsaker fra
YS var ogsa pé drets representan-
skapsmote en meget stadig og
dyktig moteleder, som fikk loset
kryssende innlegg og motgiende
forslag ryddig og beint i rikig
retning fram til vedtak. Regnskap
ble godkjent med enkelte kom-
mentarer og med spersmal som
ble besvart av administrasjonen.
Arsresultatet for 2011 viser et
overskudd pd litt over 5 millioner
kroner.

Det er flere omstendigheter som
gjor at vi for 2011 noterer fem
millioner kroner i overskudd for
avsetninger, sa administrasjonssjef
Geir Anthonsen.

Godt vervearbeid og solid innsats
fra styret og sekretariatet har
bidratt positivt til resultatet.

YTF setter normalt av en million
kroner til streikefondet hvert &r. I
ar har det vert mulig & sette av
hele tre millioner. Dette ga oss en
fin mulighet til 4 oke avsetningen
til konfliktfondet, papekte admi-

nistrasjonssjefen.

Godsselsjonen i full konsentrasj
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Tillegg i handlingsplanen

I gjennomgang av handlingspla-
nen for 2012, foreslo Hans Peter
Swrgjerd et tilleg% i planen som

sier at: «YTF skal pavirke sentrale
myndigheter slik at stdplasser i
klasse 2 og 3 ikke blir tillatt. YTF
skal gjennom medier og andre
relevant kilder, synliggjore YTFs
syn pd stiplasser i buss». Repre-
sentantskapet var enig,

Hevdet feil med oppryddingen

Under innmeldte saker, var det fra
et par regioner og landssammen-
slutninger kommentarer til sakene
som resulterte i en nodvendig
oppryddingen i administrasjonen.
Enkelte mente at administrasjo-
nen hadde begdtt feil i denne pro-
sessen 0g noen av reperesentan-
tene mente den andre parten
burde kommet mer til orde. Tidli-
gere nestleder Frode Szlen rede-
gjorde samtidig for sitt syn pa de
okonomiske disposisjonene.
Leif Jorgen Ulvatne sto i front for
den regionen som kritiserte admi-
nistrasjonens opprydding, og han
minnet blant annet om at disse
personene har gjort en god jobb
for forbundet 1 10 ar og at sakene
burde veert ryddet opp i pd en -
etter hans mening — mer demo-
kratisk og smidig mate. «Det er
gjort noe galt her, men ogsa hind-
teringen av sakene er det noe feil
med», mente Ulvatne blant annet.
Den triden var det enkelte replik-
ker pd senere i motet, men ble
ikke tatt opp og fulgt videre, og
administrasjonen fikk entydig ros
for oppryddingen.

Onsket landsmete i 2012

Selv om alle forholdene n er pd
plass, var det representantskapets
onske at et nytt styre mdtte velges
gjennom en demokratisk prosess.
Det ble framsatt forslag om eks-
traordinert landsmete 1 2012 for

Forhandlingssjef Henrik Dable orienterte om forberedelser til drets rariffoppgjor, som
kan komme til i bli det toffeste oppgjoret pd lenge. Han fastslo blant annet at; «skal vi
klare 4 komme i mdl og unngd streik péi bussbransjeavtalen i 2012, md vi fi et langt
bedre resultat enn de fii kronene frontfaget klarer i forhandle fram ved de sentrale for-

handlingene».

4 kun velge styre, det ble foreslatt
fremskutt landsmetet fra 2013 il
2012 og det ble foresltt & gi sty-
ret fortsatt funksjonstid fram til
landsmetet i 2013. Etter avstem-
ning ble det vedtatt at det ordinz-
re landsmetet flyttes frem til hos-
ten 2012.

Kontrollkomiteen fikk kritikk for
et par forhold, blant annet for
ikke & ha grepet fatt i den usikre-
de pensjonsavtalen tidligere. Av
den grunn var det onske om en
ny kontrollkomité. Kontrollkomi-
teens leder Vidar Furua hadde
forevrig et oppklarende innlegg.
Vedtaket ble imidlertid at den sit-
tende kontrollkomite fungerer
fram til landsmetet.

Valgte valg-
og fullmaktskomité

Det ble pd motet nedsatt en valg-
og fullmaktskomité som bestar av:
Leif Jorgen Ulvatne fra Region
Hordaland og Sogn, Lars Harein
Sather fra Oslo og Akershus,
Arne Bakken, Nord og Nordland,
Petter Louis Pettersen, Vestfold,
Ostfold og Buskerud, Vidar
Jonassen, Telemark, Ole Jonny
Staven, Innlandet, Ove Olsen
Region Trendelag/More og Roms-
dal, Olav Tveit Region Ser vest,
Jan Arne Laberget YTF Gods og
Gunvor Beate Bjordal Solvik,
Funksjonzrene.

Det ble ogsd valgt vararepresen-
tanter for de som rykket inn som
styrerepresentanter. For Arnold
Tveit; Trude Valle og for Bjernar
Herringbotn; Svein Roger Sko-
glund.

Storre fare for steik i ar
enn ved forrige oppgjor

«Skal vi klare & komme i mal og
unng streik pd bussbransjeavtalen
12012, mé vi f3 et langt bedre
resultat enn de fi kronene frontfa-
get klarer 4 forhandle fram ved de
sentrale forhandlingene. For nd
har medlemmene fatt nok, dpnet
forhandlingssjef Henrik Dahle sin
orientering om drets tariffoppgjor
med. Selvsagt er mélsettingen 4
lose problemene uten streik, men
jeg ser noen klare faresignaler som
kan skape problemer, og som gjor
streikefaren storre 1 4r enn 1 forri-

ge oppgjor, sa Dahle».

Arbeidsgiverne leper
fra sine forpliktelser

Gjennom flere tariffoppgjor har vi
vart enige om at bussjaferen skal
ha lonn mer pé linje med
gjennomsnittlig industriarbeider.
Det er nd kommet signaler om at
arbeidsgiverne ikke gnsker denne
sammenligningen lengre. Dahle
mener det er viktig & holde fast pd
mélet, som er godt forankret
gjennom mange dr. Nei, vi md
holde fast pa den avtaleforplik-
telsen. Vi mé holde pé industriar-
beiderlonnen som sammenlig-
ningsgrunnlag. For YTF blir det
viktig 4 tett gapet ved drets tarif-
foppgjer og finne en mekanisme

som gjor at vi kan holde nivéet i
framtiden.

Er ikke godt nok

Dahle papekte ogsa at arbeidsgi-
verne ikke har holdt sin del av
avtalen i bussbransjeavtalen fordi
gjennomsnittet for gjennomforte
moduler pa bransjeavtalen er i
overkant av 2 moduler i NHO-
omridet. Mens Nettbuss har et
gjennomsnitt pd ca. 3 av modu-
lene. Det ble lagt penger der fordi
det da skulle vaere enklere & oppnd
lonnsekning. Dette er ikke godt
nok, sa forhandlingssjefen.

Dahle orienterte om de forskjelli-
ge tariffavtaler som det skal
Pennomfmes forhandlinger pa i
gpet av viren og han orienterte
om flere grupper «<som banker pd»
og vil ha avtaler. Han gjennom-
gikk ogsd den formelle gangen i
tariffoppgjeret, hvor det er klare
regler 4 forholde seg til.

Heyere grunnlenn

For representantskapsmotet var
det sendt inn forslag til priorite-
ringer i drets tariffoppgjer. De
fleste onsker en hoyere grunnlgnn
og noen ser gjerne at tillegget pa
modulene legges direkte i grunn-
lonna. Endringer av arbeidstisord-
ninger for bussjiforer spesielt, ble
det lagt stor veke pa og det virker
som om sjiferene stadig fir storre
tidsproblemer i forhold til et liv
ved siden av sjiferjobben. Dette
ble et viktig tema for gruppearbei-
det som fulgte, blir koordinert og
lagt inn som en del av «forhand-

lingspakka».
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NYKOMMEREN

Turistbussene vare har fatt et nytt tilskudd til familien - Volvo 9500.
Sammen med fleksible Volvo 9700 og toppmodellen Volvo 9900
gjer den turistbussutvalget komplett. Volvo 9500 er den perfekte
lesningen for kortere ruter - og for den kostnadsbevisste. Men ikke
misforsta. Vi har ikke gatt pa akkord med verken sikkerhet, kvalitet
eller miljghensyn. Den er en Volvo fra ende til annen.

Finn turistbussen som passer for deg pa coachselector.com
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70 AR

JOHNSEN, IDAR HARALD
5. mai

THORVALDSEN,
RAGNAR ARILD

8. mai

JOHNSEN, KIJELL VIDAR
10. mai

LEVOLL, HANS-JORGEN
11. mai

JORGENSEN,
HANS FREDRIK
15. mai

RONGVED, HAKON
17. mai

TJORDAL, TORGNY
MAGNAR
18. mai

SVENDSEN, WICTOR
Boreal Transport Nord AS,
18. mai

SMEDSRUD, THOR IVAR
Nettbuss Travel Drammen
AS, 20. mai

SKAR, JAN GEORG
25. mai

NYGARD, NILS AGE
26. mai

KOLNES, GEORG KARSTEN
27. mai

STROMSHOVED,
KRISTOFFER
30. mai

BUTT, MUHAMMAD
MUNAWAR

1. juni

BUKTEN, LAILA KARENE
2. juni

FOSSLI, VRAL MAGNE
13. juni

UHNGER, PER OLAV
17. juni

HANSEN, ASTRID
CHARLOTTE

18. juni

LANDA, EDVARD
18. juni

OPTUN, JON NIKOLAI I
21. juni

OLSEN, TRYGVE
JOHANNES
24. juni

60 ar

GRAVEM, JON INGE
Nettbuss Mgre AS, 1. mai

PAULSEN, ARILD HENRIK
Boreal Transport Nord AS,
2. mai

LUND, GEIR
Unibuss AS, 4. mai

EKEBERG, RAGNAR
Nettbuss @st AS, 6. mai

GALLIS, SVERRE
Unibuss AS, 6. mai

HANSEN, TROND-ARNE
Unibuss AS, 7. mai

SORAS, ROLF ERIK
8. mai

HANSEN, IRENE K
STOYLEN
Nettbuss Sgr AS, 11. mai

BRATEN, HARALD
Tide Buss AS, 12. mai

OPPEDAL, HELGE
Tide Buss AS, 13. mai

SIVERTSEN, SIGURD
Tide Buss AS, 13. mai

ANDERSEN, JONNY
LORANG
Tide Buss AS, 15. mai

RENBERG, OLE MARTIN
Tide Buss AS, 16. mai

NYSTUEN, ROLF-ERIK
Nordic Crane Bull AS,
16. mai

ROED, ASBJORN
Fjord1l Buss Mgre AS,
16. mai

ERIKSEN, PER ARNE
TrgnderBilene AS, 20. mai

TEIG, KNUT-ERIK
Nettbuss @st AS, 20. mai

BENJAMINSEN, FRANK
GUSTAV

SB Nordlandsbuss A/S,
21. mai

BRONKEBAKKEN, KJELL
Nettbuss @st AS, 23. mai

JENSEN, KJELL
Vestkran Kranutleie & Byg-
gmontering as, 24. mai

ROTNEIM, KARE BJGRN
Hallingdal Billag AS, 24. mai

LINDGREN, ROGER HANS
HOLGER

Kristianslund Transport,
25. mai

TRONDSEN, @YVIND AGE
Unibuss AS, 27. mai

GRONNING, SVEIN- ARNE
Robertsen Transport &
Renovasjon AS, 30. mai

STENS@, ALF EGIL
Modalen-Eksingedalen Billag
L/L, 1. juni

JOHNSEN, MORTEN
3. juni

SANDSENGEN, BJORN
ERLAND

Nettbuss Drammen AS,
4. juni

KVIGSTADHAGEN, ARVID
Boreal Transport Sgr AS,
5. juni

CABOT, MARK
Norgesbuss AS, 6. juni

S@RENSEN, PER
6. juni

VOLDEN, JAN OTTO
Drangedal Bilruter AS, 7. juni

VIKE, ROY
Tide Buss AS, 8. juni

TOLLEFSRUD, JAN H
Nettbuss Drammen AS,
8. juni

STORNES, ODD EINAR
Nordic Last og Buss AS,
9. juni

WIKDAHL, ERIK
Tide Buss AS, 12. juni

SKIJEVLING, TORE
Vegy Vest AS, 19. juni

BRUVOLL, NILS TERJE
Tide Buss AS, 21. juni

OVERLAND, HELGE
22. juni

PETTERSEN, AGE
Boreal Transport Nord AS,
24, juni

FJELLSETH, KJELL
NOBINA NORGE AS, 28. juni

KINN, LEIF HALLSTEIN
JVB Tur AS, 29. juni

50 AR
BJORVIK, RUNE
Unibuss AS, 5. mai

BLOMHOLM, LARS
NORMANN
Tide Buss AS, 5. mai

AVETYAN, MRAV
TrgnderBilene AS, 8. mai

SLETTEMO, JAN
Telemark Bilruter AS, 8. mai

@STERENG, HENNING
Westgaard Maskin, 12. mai

KASAPSEN, HADI
12. mai



KHAKH, JASBIR SINGH
Norgesbuss AS, 12. mai

FURE, AGE JOHAN
SB Nordlandsbuss A/S,
13. mai

BORGER, VIDAR SIG-
MUND

Nettbuss @stfold AS, 13. mai

KARLSEN, JOHN-HELGE
Pallefabrikken Halsa AS,
15. mai

LJUNGQUIST, HEGE
Unibuss AS, 16. mai

KVALEBERG, LARS STALE
Boreal Transport Sgr AS,
16. mai

SOLVANG, TERJE KAR-
STEN

Fjord1l Buss Mgre AS,
20. mai

MALMEDAL, ERIK
Posten Norge AS, 21. mai

BERG, FINN AAGE
Nettbuss Drammen AS,
21. mai

NUMMESTAD, HEIDI
Nettbuss @stfold AS, 23. mai

VISHANOV, IVAN
VISHANOV

Unibuss AS, 23. mai

ASNES, GEIR LEIF
23. mai

PANESAR, BALDEV SINGH
Tide Buss AS, 23. mai

BEEN, METTE
Oslo T-banedrift AS, 24. mai

HAAVEN, WENKE
Tinn Billag AS, 24. mai

BERNSEN, SOLRUNN
Tide Buss AS, 27. mai

VESTRE, SVEIN EGIL
Tide Buss AS, 2. juni

SKJONBERG, GEIR INGE
2. juni

LOKEN, ELIN
Norgesbuss AS, 6. juni

LERDAHL, JAN GUNNAR
25. juni

STEINHOLT, ROLF EDVIN
Cominor AS, 28. juni

OYGARDEN, EGIL KARE
Telemark Godslinjer AS,
8. juni

BANDGREN, ARNE
Tipp Frakt AS, 8. juni

BULLEN, VIDAR
Nettbuss Travel Drammen
AS, 8. juni

JACOBSEN, ROLF
S@YLAND

Fuglestad Transport, 9. juni

EIDSVIK, RUNAR NILS
Transferd AS, 9. juni

GEITVIK, TORBJORN
Fjord1l Buss Mgre AS,
14. juni

NYGAARD, METTE
Rema Distribusjon Norge AS,
16. juni

JOHANNESSEN, STIG-
ARNOLD
NOBINA NORGE AS, 17. juni

AGOVIC, MUSTAFA
NOBINA NORGE AS, 17. juni

EDVARDSEN, PER OLAF
Unibuss AS, 19. juni

EMBERLAND, OLE HUGO
Nettbuss Drammen AS,
20. juni

ARSVOLD, SVEIN HELGE
Boreal Transport Sgr AS,
21. juni

HALSE, OLAUG MARIE
Ragn Sells AS, 23. juni

KNARVIK, KARL
NOBINA NORGE AS, 24. juni

WAADE, ARNE JOHAN
Per Johansen Transport AS,
25. juni
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Motstand

Flatestyring er blitt det nye skrekkordet i transport-
bransjen. Datatilsynet far stadig flere bekymrings-
meldinger om overvaking og kontroll. Fagforeninger
og sjaferer vil ha mer styring med utviklingen, eller
de krever at systemene slas av.

TEKST 0G FOTO:
HELGE FAGERLIE
NILSEN

Arkivfoto
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Innfasing av flatestyringssystemer
skjer raskt i transportnaringen.
Samtidig oker motstanden fra fag-
foreninger og sjiforer mot bruken
av elektronisk utstyr. Systemene
kan brukes til 4 bedre den enkel-
tes kjoreadferd og fa ned forbru-
ket av drivstoff, men det kan ogsd
brukes til 4 kontrollere pa en
uheldig méte hva sjaferene gjor i
arbeidstiden. Diskusjonen og stri-
den stdr om hvor mye informa-
sjon som er ngdvendig & samle
inn, hva informasjonen skal bru-
kes til og hvem som skal ha til-
gang til dette.

Skrudd av

Arbeidstakerorganisasjonen Parat
har satt bremsene pé for bruk av

SAGA i arbeidsbilene til medlem-
mer i Bergen. Organisasjonen
mener dette er blitt bruke feil av
arbeidsgiver, i en konkret sak som
omfatter medlemmer i selskapet
Bydrift. SAGA er et system for
intern bruk, og er montert i rundt
to tredjedeler av selskapets 52
biler. I tillegg er det installert et
eksternt system i en rekke av
bilene, og dette brukes for 4 dekke
storkunders behov for detaljert
informasjon.

SAGA overvéker kjoretoyenes
posisjon og kjeremenster pa en
sveert detaljert mte. Etter patrykk
fra Parat, ble dette interne syste-
met i host skrudd av. Kére Kval-
vag, avdelingsleder for regionkon-
torene i arbeidstakerorganisasjo-
nen, sier til Yrkestrafikk at avgjo-
relsen gjelder inntil videre Han
sier de generelt er kritisk til utvik-
lingen 1 forhold il flatestyring.

mot flatestyring

Parat, en arbeidstakerorganisasjon
tilsluttet YS, har nesten 30.000
medlemmer i alle sektorer i
arbeidslivet.

Mangler kjennskap

Parat har hatt mye kontake med
Datatilsynet de siste manedene,
og blant annet ble tilsynet koblet
inn i konflikten i Bergen. Kvalvig
oppfatter at tilsynet har en sunn
skepsis til det som skjer, og det
mener han er bra. Lovverket er
klart nok, men at det er kjennska-
pen til og praktiseringen av dette
som i mange tilfeller gjor at det
blir feil. Kire Kvalvig tror at det

i mange bedrifter samles inn for
mye informasjon, og at det er litt
for tilfeldig hvem som har tilgang
til denne informasjonen.
Datatilsynet mottar stadig flere
bekymringsmeldinger om flatesty-
ring og GPS. 2 av 100 meldinger




Fortid er blitt nitid i Tide Buss A/S.
Tidligere oppleringskonsulent
Leif-Jorgen Ulvatne ville bruke flite-
styring som et arbeidsverktoy for opp-
lering og utvikling. (arkivbilde)

Tide skal ha flitestyring i alle sine rundr
1.000 busser. Selskaper hat inngdrt avtale
med fagforeningene om bruken av dette,
og har ogsi hatt kontakt med Data-

tilsynet.

EJC Ider slike forhold. Datatilsynet
ar opprettet en pros;ektgruppe
som skal se nzrmere pd hva som
registreres om en arbeidstaker i
lopet av en arbeidsdag, skriver
regionavisen Bergens Tidende.
Forskningsstiftelsen FAFO har
utarbeidet rapporten: «Kontroll og
overviking i arbeidsliverr. Denne
viser at overvaking i en eller
annen form er svart utbredt. Det
hevdes at lovverket er komplisert,
og at arbeidsgivere har lite kunn-
skap om dette.

Kjoreadferd og opplaring

Tide Buss A/S i Bergen har arbei-
det med planlegging, utpreving
og 1nnfasmg av ﬁatestyrmgssyste-
mer i flere ar. Tidligere opple-
ringsleder Leif-Jorgen Ulvatne,
som nd er blitt pensjonist, var
sentral i dette arbeidet. Da Yrkes-

trafikk varen 2009 intervjuet ham
om forventet fremtid i forhold til
flatestyring, var det serlig et viktig
tema som ble trukket frem. Han
onsket seg da at systemet ogsd
ville bli bruke til opplering av
sjaforer.

Systemer kan levere mye informa-
sjon om kjoreatferd, si som litt
for hurtig fartswknmg, eller bra-
bremsing. A pavirke kjoreadferden
til den enkelte sjifor, slik at kjo-
ringen blir mer smidig og behage-
lig for dem og passasjerene trodde
han de fleste ville si ja til. Innfe-
ring av ny teknikk métte baseres
pa frivillighet. Dette métte ikke
vare basert et krav eller onske fra
arbeidsgiver om 4 ha kontroll.
Fagforeningene i Tide har krevd at
utstyr ikke md brukes til overvd-
king av ansatte.

Fremtiden er her

Den varslede fremtiden er kom-
met for fullt. Kommunikasjonsle-
der i Tide Buss A/S, Kaare Lovli
Enes, opplyser til Yrkestrafikk at
de nd bruker SAGA-systemet pa
de fleste bussene sine. Unntaket er
bussene Hardanger/Voss der det
ennd ikke er besluttet & utstyre
alle bussene med flatestyrings-
systemet. Det betyr at ner 1.000

Tryggare trafikk med meir midtrekkverk

— Meir bruk av midtrekkverk pé vegar vil fora til enda tryggare trafikk.

busser s langt er utstyrt med et
avansert flitestyringsprogram.
Han understreket at SAGA skal
brukes til 4 innhente informasjon
om kjoretider, drivstofforbruk,
eventuelle avvik samt kjoreatferd
generelt. Dette er informasjon
som vil vere viktig i opplerings-
gyemed. Opplysningene som inn-
hentes skal ikke brukes til kontroll
og overvaking av den enkelte sjd-
for med mindre dette skjer i opp-
leringssammenheng. Nar det gjel-
der Yrkessjiforkompetanse-beviset
setter faktisk myndighetene krav
om et slikt utstyr i bussene som
blir bruke i den praktiske delen av
kurset.

— Vi har inngdtt en avtale med
fagforeningene i Tide om et regel-
verk som styrer bruken av syste-
met. Saken er ogsé forelagt Data-
tilsynet som har gitt oss retnings-
linjer som vi har tatt til folge. Vi
mener derfor at vi holder oss
innenfor gjeldende lover og regler,
sier Kaare Lovli Enas.

Eg har difor bede Vegdirektoratet om & senda pa heyring eit forslag om endringar i retningslinene for
bruk av midtrekkverk, seier samferdselsminister Magnhild Meltveit Kleppa.

[ forslaget er det lagt opp til at ein skal ha midtrekkverk der trafikken i eit «gjennomsnittsd@fgn» er
meir enn 6000 keyretoy. Etter dagens retningsliner er grensa sett ved ein sikalla «arsdogntrafikk»

(ADT) p 8000 koyretay.

I gjeldande retningsliner er det eit krav om at det normalt skal vera minst 12,5 meter vegbreidd for at
ein kan setja opp midtrekkverk. Det blir no lagt opp til at ein pa eksisterande veg kan setja opp slike
rekkverk pa vegar med breidd ned til 10 meter, etter serskild vurdering og ndr ulukkessituasjonen til-

seier det.

Endringane legg dessutan opp til at ein somme stader kan bruka smale rekkverkstypar, til demes wire,
der dette er ei tenleg loysing. Erfarlngar fra Noreg og Sverige viser at wire-rekkverk kan fora til ferre
ulykker for alle typar av koyretay, ogsa for motorsyklar.

— Bruk av midtrekkverk er eitt av mange tiltak for tryggare vegtrafikk. Skal vi fora vidare utviklinga
med ferre drepne og hardt skadde, mé vi nytta tiltak over eit vidt felt. Det vil ogsd seia mellom anna
utbetringar eller bygging av heilt ny veg pa ulukkesutsette strekningar. Rassikring, kontroll av keyretoy
og trafikantar, utvikling og handheving av regelverk, tiltak mot ruspaverka koyring og heg fart, infor-
masjon og opplering er elles med pa & fi ned ulukkestala, seier samferdselsministeren, pd departemen-

tets nettside.
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ARETS TRANSPORT HAPPENING

Torsdag 10. mai

RANSPOR

www.transportmessa.no

Fredag 11. mai

Lordag 12. mai

APNINGSTIDER ALLE DAGER: KL 09:00 - 17:00

, , Transportmateriell
fra bransjens ledende

leverandgrer pa et

omrade tilsvarende

7 fotballbaner!

Inngang: kr 150, -

(gjelder for alle tre dager)
Billetter selges kun ved inngang.
Barn under 16 ar gratis.

Personbilparkering:
inntil messeomradet,
parkeringsavgift kr 50,-

Trailerparkering: egen trailercamp
med servering, toaletter, dusijtilbud
og shuttle til og fra messeomradet.

,, Transportbransjens ef’©
egen "markedsplass” {&o
med utstillere fra (50 . 7|
vegbasert transporti- o IBY

industri — kun det! Q"b

2.

Beliggenhet: skiltet avkjaring
Gardermoen Neeringspark pa E-6
(ca. 1 km nord for avkjgringen til
OSL/Hovedflyplassen), videre
skiltet med TRANSPORTMESSA.

Atkomst UTEN bil: nonstop
shuttlebusser fra kil 08:00 til 20:00
mellom plattform B-31 pa OSL/
Hovedflyplassen og transportmessa,
samt til de 4 hotellene pa gstsiden av
OSL/Hovedflyplassen.

Taxi: egen holdeplass pa messa.

Servering: full servering med god
hjemmelaget mat til fornuftige priser
i et gigantisk Berny cirkustelt samt
utenders kioskservering.

Overnatting: 14 hoteller i naerhet til
messeomrade/OSL/Hovedflyplassen

Arranger: TransportMagasinet

www.transportmessa.no




Endel eposter som er sendt til redaksjonen av Yrkestrafikk mellom 13.11 og 21.11. 2011 har ikke vart
synlige pa eposten, og na dukket opp igjen. Et par av disse var referat fra arsmoter som har vert avvik-
let i oktober og november og ikke har kommet med i Yrkestrafikk.
Selv om det er vel sent na, sa mener jeg det fortsatt er interessant  folge med i hva som rorer seg
i avdelingene. Og det fir man et visst inntrykk av gjennom drsmetereferatene.

Anne M. Ulven

Ny leder i avd 40 ble Havard Moen

5. oktober ble det hold drsmete i avdeling 40 Notodden, Leder Torleiv Midtbe
dpnet motet og innkalling og saksliste ble godkjent. Som meteleder ble Arnold Ste-
nehjem valgt. Av drsmeldingen gir det fram at, avdelingen har hatt 7 styremoter og
to medlemsmeter. Avdelingen har i 2011 hatt store utfordringer med  fi ledelsen
av Nettbuss i tale, men dette har nd i host lost seg. Tillitsvalgte foler at det nd gr
Ereit a samarbeidet med ledelsen. Det samarbeides om skift og turnusplaner og de

ar fitt en god avtale for kjoring under Bluesfestivalen. Avdeling 40 Notodden tel-
ler i dag 94 medlemmer og YTF er enerddende pd Notodden. Torlev Midtbe tok
ikke gjenvalg og ny Leder i avdelingen ble Havard Moen.

To 25 ars jubilanter i avd 10 Mandal/Lister =

Arsmotet til forbundets sydligste avdeling ble avholdr pa &
Rosfjord Strandhotell.
Flott er det utendors pd dette stedet og fint og hyggelig var N

det innomhus ogsd. Det var et bra arrangert arsmote, med
godt oppmete. Avdelingen er veldig engasjert. Dette gjelder
ikke minst sin delaktighet i & fa til kontantfrie busser. Avde-
lingen er representert 1 en arbeidsgruppe i fylkeskommunene

Det var to 25 drs jubilanter i som skulle fii sin heders-
bevisning pé drsmote i avdeling 10 Mandal/Lister, !
Trond B. Gilja og Arnold Langoy. Langoy var ikke ril-  tetter, som blant annet lutefisk og julemat.
stede pd drsmote. Her er Gilja sammen med avdelingens

leder Heidi Feyling.

i Agder. Milet er 4 f kontantene ut av bussene i 2013.

Etter drsmote, var det utdeling av 25 arsmerket. Trond B.
Gilja og Arnold Langgy har veert medlemmer av Yrkestra-
fikkforbundet i 25 &r. Med 25 rs merket folger ogsa et
diplom. Gratulerer med 25 drsmerket. Yrkestrafikkforbundet
retter en stor takk for trofast medlemskap.

Etter overrekkelsen var det klart for middag med tradisjonsrike

Havard Galtestad

Linda Myhre gjenvalgt pa arsmetet i avd 37

Lordag 19. november ble det avholdt drsmote
iavd. 37.

Leder Linda Myhre gnsket 32 medlemmer fra
Nettbuss More og Sula Rutelag velkommen.
@konomien i avc%elingen er god. Det har vert et
aktivt &r med arrangeringen av fylkesmesterskapet i
presisjonskjoring som et hoydepunke. Videre sd har
avdelingen vert aktivt ute i media ang kollektiv-
kjoring og fartshumper.

Det sittende styret fra 2011 ble gjenvalgt og de
folgende er.

Leder: Linda Myhre, Nestleder: Anders Blindheim,
Kasserer: Anne Lise Grytten, Sekreteer: Solveig
Emblem, Styremedlem: Per Einar Relling og Jorgen
Madsen, Vara: Rune Kjode.

Etter valget av de organsisjonstillitsvalgte si delte
Nettbuss More og Sula Rutelag seg og hadde
medlemsmote med valg av bedrifts dllitsvalgte.

Fra Nettbuss Mere s ble de tillitsvalgte fra 2011
gjenvalgt og de er som folger.

Linda Myhre (hovedtillitsvalgt), Sindre Holen
(Alesund), Anton Valle (Alesund), Bjarne Andre
Sonslien (Molde), Solveig Emblem (vara, Alesund).

Sindre Holen og Anton Valle vil fortsette som
tillitsvalg i Fjord 1 Buss More som vant anbudet

i Alesund og Giske kommune, fra 01.01.12.
Tillitsvalgte i Sula Rutelag ble Anders Blindheim
(buss) og Jergen Madsen (gods).

Etter drsmotet hadde vi i YTF invitert NTF- og
ansatte i Nettbuss More m/folge, til & vare med pd
felles julebord. Dette ble godt mottatt — s& 32 ble
til 84 stk.

Vi fikk servert deilig julemiddag og medbrakte kaker
til dessert.

Under middagen fikk Linda Myhre overbrakt en
flott gave som takk for den fantastisk innsatsen hun
har lagt ned i avd. 37.

Resten av kvelden gikk med til musikk, dans og

sosialt samvaer med gode kollegaer.

Solveig Emblem — sekreter avd. 37.
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Global kabotasje

«Den Sicilianske mafiaen skal
ta seg av all transport av poli-
tikere og sakshehandlere som
skal ut pa befaringer og pa
landsmeter. De er trent pa a
holde tett om de far god beta-
ling.»

Du kan like gjerne venne deg til
det med en gang, herr Kvartbas.
Kabotasje er ingen diagnose som
forer til verken amputasjon eller
hukommelsessvikt.

Helt trygg kan du ikke vare. Har
du ferst fatt kabotasje er det ikke
enkelt 4 bli kvite det. Det kiler seg
innimellom og presser deg ut av
senga om natta. Lofte-lemmen gir
ikke opp nér du trykker pd de
gamle knappene, og Reima pd
fabrikken ser en annen veg. Om
en epidemi forst har spredt seg, er
det like greit at alle fir den.

Vir alles Meltveit og hennes
elskede EQS har ikke til hensikt &
gi ut noe vaksine mot kabotasje.
stedet drysser de ut epidemien, og
vi venner oss til en ny tilverelse
med diagnosen «Global Kabota-
sje» med den alvorlige tilleggsdi-
agnosen GN-ST (grav deg ned
eller la det std til).

N4 kan Kvartbasen, andre kvart-
baser, sjiforene, undersjiforene og
billettorene sette seg pa kroa og
vente pd utbruddet.

Skipet Cabotasje Shipping har
presset seg inn pa Aker brygge. Ut
strommer det busser fra alle fire
verdenshjorner. Noen har snute
og andre ikke. Det er nok til &
overta hele det norske samferd-
selsnettet. Saksbehandleren pd
samferdselskontoret savner den
universelle utformingen og far-
gene. Vir kjere Meltveit og hen-
nes elsker er de forste passasje-
rene. Angela Merkel trekker i
snora pa Lovebakken.

S4 Kvartbasen er bekymret for at
de nye sjaforene ikke kan norsk!
Det gér helt fint, her Kvartbas.
Du har vel hort om Google Trans-
late? Det var han som trakk seg ut
da de bygde Babels tarn. N&
trenger vi han igjen for & bygge
videre.

S Kvartbasen er bekymret for
hvem som skal kjere pensjonis-
tene pd handletur til Sverige for &
fa kjopt den billige spriten!

Det har tante Meltveit og hennes
elskede ordnet, herr Kvartbas. Du
har vel ikke glemt Taliban Trans,
fra tidligere episoder? De skal ta
seg av a%l grensetrafikken. De har
mye bedre kompetanse pd dette
omrédet enn noen av vire sjéforer.
Det blir ikke snakk en liten smor-
klatt over kvoten pa svensketuren,
herr Kvartbas. De fyrige italiener-
ne skal kjore husmedrene vére pa
butikken for 4 fa kjopt sine kalho-
der, mens skolebussen pa bygda
skal kjores med sngskuter om vin-
teren og kameler fra Silkeveien
om sommeren.

Den Sicilianske mafiaen skal ta
seg av all transport av politikere
og saksbehandlere som skal ut p&
befaringer og pa landsmeter. De
er trent pa & holde tett om de fir
god betaling.

S4 Kvartbasen lurer pa hva vi skal
gjore!

Du skal inn i det samme syste-
met, herr Kvartbas. Du skal fi
kvittering pd det siste fraktbrevet
fra Reima pa fabrikken og slikke
pé det siste frimerket hennes.
Ditt selskap har vunnet

anbudet pa ruten

Sor-Amerika (
pé langs. \ /

Du har jo alltid likt langruter,
herr Kvartbas. Du skal balansere
pa fjellhyllene i de peruanske fjel-
lene og ha matpause hos Inka-
indianerne pa 6.000 meter over
Stillehavet. Du ma holde deg fast
sd du ikke sklir av vegen og hav-
ner i dragsuget av Amazonas og
skylles ut i Atlanterhavet pa andre
siden.

S4 Kvartbasen er spent pd hvor
Gladiola skal kjore!

Jeg skal kjore delt skift mellom
Las Palmas og Playa del Inglés,
herr Kvartbas. De lange pausene
midt pa dagen skal jeg ta under
en parasoll pé sjaferkantinen
Playa del Gladiola.

Lykke til med Global Kabotasje!

Gladiola




Nye kabotasjeregler

for turbuss-trafikk utsatt

1. april i r skulle det nye regel-
verket om utenlandske busselska-
pers rett til & utfore oppdrag i
Norge (kabotasje) tre 1 kraft.
Regjeringen er opptatt av & sikre
en norsk bussnering, et bedre kol-
lektivtilbud og 4 oke verdiskap-
ning innenfor reiselivet. Derfor,
mener samferdselsminister Kleppa
at konkurransedyktige vilkr er
viktig,

Turistnaeringen har rast og gratt
fordi muligheten til & benytte bil-
lig utenlandsk transport til innen-
landske turistoppdrag, skulle
begrenses.

Regjeringen vil beskytte norske
arbeidsplasser og et norsk
bussystem, som ogsa er en viktig
del av et beredskapssystem.
Proteks;onlsme, tordner turistnz-
ringen — og som mottaker av
besiyldnmgene str flere sjaforar-
beidsplasser i ferd med 4 for-
svinne, kjoretoy blir overflodig, og
Norge gir glipp av skatteinntekter
og avgifter. Tiden for opphold i
Norge er lgslig uttryke; «midlerti-
digr. Turistnzringen har oppfattet
at dette er et tidsrom som de
utenlandske busselskapene selv
synes er rimelig. Regjeringen
bestemte sist host at «midlertidig
ikke skal overskride 30 dager
sammenhengende og ikke over 45
dager i lopet av ett ar, og det nye
regelverket skulle iverksettes

1. april 2012.

Midlertidig
N4 har EFTAs overvakingsorgan
ESA stilt sporsmal om den norske

tolkningen av begrepet «midlerti-
dig» er i samsvar med E@S-regel-
verket. Dermed er innstramming-
en pa hvor lenge utenlandske
bussene kan operere i Norge,
utsatt til ESA har avgjort spers-
malet. I mellomtiden onsker sam-
ferdselsdepartementet 4 bidra til
mer likeverdig konkurranse
mellom norske og internasjonale
turbusselskaper. Og de starter
med det mest narliggende, 4 inn-
fore obligatorisk bompengebrikke
som i alle fall sikrer at utenland-
ske selskaper betaler bompenger.
Vegdirektoratet har regelverket
ute pd hering med sikee pa & f3
dette pd plass s fort som mulig.
Statsriden oppfordrer ogsd kon-
tollmyndighetene til & prioritere
kontroll av kjore- og hviletidsre-
gelverket pé busser, sier Samferd-
selsdepartementet.

Fare for radikal nedskalering

— Dette er en hoyst beklagelig og
uonsket situasjon for norske tur-
bilselskaper som lenge har levd
med vanskelige og utforutsigbare
rammebetingelser, sier administre-
rende direktor i NHO Transport
Jon H. Stordrange til transport.no
Han forteller videre at norsk tur-
bilbransje nd har satset pa vekst
og investering. I stedet vil som-
mersesongen bli preget av nedska-
lering med parkerte busser og sji-
forer som ma3 settes til forefallende
arbeid, ta pélagt ferie eller bli per-
mittert, sier Stordrange. Han mer
enn antyder samtidig at noen er
truet av nedleggelse og enkelte

mindre selskaper kan
vare konkursutsatt.
NHO Transport hilser
ogsd velkommen de fore-
slitte tiltakene. I folge
norsk merverdiavgiftsre-
gler skal all neringsvirk-
somhet registreres for &
betale merverdiavgift i
Norge hvis omsetningen
overstiger 50.000 kroner
per ar. NHO Transport
forventer at dette ogsa vil §§
bli fulgt opp fra myndig-
hetenes side.

— Dermed kommer ,
skattemyndighetene ogsd |
inn i bildet, sier Stor-
drange.

Stordrange forsterker

nd motstanden med at
dersom de foreslitte
begrensninger pa 30 og
45 dager tl slutt blir
underkjent av ESA, vil
NHO Transport fremme
forslag om innfering av
en kombinert kilometer- og passa-
sjeravgift som i andre europeiske
land som Danmark og Tyskland.
Dette vil ta tid og NHO Trans-
port er redd for at norsk turbil-
bransje er nedlagt for en slik
avgift er innfort.

Tidsperspektivet for ndr ESA har
gjort sine avklaringer i forhold til
EU/EQ@S-regelverket, er usikkert,

sier Stordrange.

«Bussbransjen framstar som en av de ryddigste bransjene i landet»

Jeg ser pa tariffoppgjeret som en mulighet til 4 fa til noe som er bedre enn det vi har, og bringe
bransjen vér et skritt videre i takt med det @vrige samfunnet. Det sier den nye styrelederen for NHO
Transport, Bernt Dahle, i et intervju i siste nummer av Transportforum.

— Vi stér nd foran et hovedoppgjor. Tariffavtaler lever ofte sitt eget liv og blir utdatert, men vi er si
heldige & ha en splitter ny dynamisk bransjeavtale. Vi har ogsa gjort usedvanlig grundige forbere-
delser gjennom partssammensatte utvalg. Jeg vil si at vi framstir som en av de ryddigste bransjene

i landet, som mange kan lzre noe av, sier en offensiv transportgeneral. Bernt Dahle er leder for
Drangedal Bilruter, og tredje generasjon i selskapet, s& han vet hva han snakker om. Selskapet er
blant de mindre i landet, men klarte som ett av f3, 4 vinne konkurransen ved forste gangs anbudsut-
setting i sitt omrédde, skriver transport.no — NHO Transport.

TEKST:
ANNE M ULVEN
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Lokalforeningene

Avd. 1 Haugesund og Omland (1)
Leder: Larsen Karsten Arne
Susort, 5565 TYSVARVAG

Mobil: 93012126

Epost: karsten.larsen@epost.no

Avd. 2 Avdeling 2

Leder: Seelen Frode
Brattlien 37, 5019 BERGEN
Telefon privat: 55312038
Mobil: 93240004

Epost: frode.saelen@c2i.net

Avd. 3 Oslo og Akershus (3)
Leder: Seether Lars Harein
Brattvollveien 71, 1164 OSLO
Telefon privat: 22740033
Mobil: 92285135

Epost: hareins@online.no

Avd. 5 Drammen og Omegn (5)

Leder: Furua Vidar

Killingstadveien 4, 3490 KLOKKARSTUA
Telefon privat: 32795896

Mobil: 92255450

Epost: vidar.furua@c2i.net

Avd. 6 Vestfold (6)

Leder: Pettersen Petter Louis
@stveien 51, 3145 TIGME
Mobil: 97773714

Epost: petterlouis@online.no

Avd. 7 Trondheim (7)

Leder: Husby @ystein

Ytf Avd 7 Trondheim, 7437 TRONDHEIM
Mobil: 48013877

Epost: ytf7@hotmail.com

Avd. 8 Oslo Taxibuss (8)
Leder: Kristiansen Tobbis
Jettegryta 10, 1405 LANGHUS
Telefon privat: 90969447
Mobil: 93419118

Avd. 9 Vest Agder (9)

Leder: Frivold Fred Maurits

Adnevikveien 12, 4639 KRISTIANSAND S
Telefon privat: 38046126

Mobil: 90622287

Epost: fredfrivold@hotmail.com

Avd. 10 Mandal/Lister (10)
Leder: Feyling Heidi
Glattebergan 13, 4513 MANDAL
Telefon privat: 38260218
Mobil: 98241925

Epost: avd10@online.no

Avd. 11 Cominor (11)

Leder: Krogh Per Inge Rask
Fossmoveien 29, 9311 BRGSTADBOTN
Mobil: 95484622

Epost: kroghen@dnett.no

Avd. 12 Finnmark (12)

Leder: Nibe Fred Ove

Storvannsveien 112, 9600 HAMMERFEST
Telefon privat: 78412311

Mobil: 93418887

Epost: fred.nibe@online.no

Avd. 13 S¢r- Rogaland (13)

Leder: Haver Trine Lill Aronsen
Skjeerpebakken 4, 4365 NARBJ
Telefon privat: 99534262

Epost: trine.aronsen@medlem.ytf.no

Avd. 15 Nedre Telemark (15)
Leder: Michelsen Terje
Ekelundvegen 7, 3919 PORSGRUNN
Telefon privat: 35559014

Mobil: 92632157

Telefon arbeid: 99256093

Epost: avd15.ytf@gmail.com

Avd. 16 Andalsnes (16)

Leder: Klungnes Jim Harry
Klungnes, 6320 ISFJORDEN
Telefon privat: 71228928

Mobil: 92240050

Epost: jim_klungnes@hotmail.com

Avd. 17 Steinkjer (17)

Leder: Hartvikgy Robert
Preerievegen 31 B, 7800 NAMSOS
Telefon privat: 74270550

Mobil: 95775270

Epost: robert.hartvikoy@ntebb.no

Avd. 20 Sandnessjgen (20)

Leder: Hansen Roy

Postboks 141, 8801 SANDNESSJZEN
Telefon privat: 75041783

Mobil: 92411984

Epost: rohan5@online.no

Avd. 21 Salten (21)

Leder: Bakken Arne Kjell
Stormyrveien 5 B, 8008 BOD@
Telefon privat: 75508270
Mobil: 99744698

Epost: arneba2@online.no

Avd. 22 Vesteralen (22)

Leder: Fagermo Atle Tor
Sigerfjordveien 299, 8400 SORTLAND
Telefon privat: 76127205

Mobil: 91322403

Epost: atle@fagermo.net

Avd. 23 Aust Agder (23)
Leder: Tveit Olav

Haugsja, 3855 TREUNGEN
Telefon privat: 35045825
Mobil: 90545149

Epost: olav.tveit@nettbuss.no

Avd. 24 Harstad (24)

Leder: Eitrheim Svein O Aspenes
Vikavegen 13, 9402 HARSTAD
Mobil: 91637819

Avd. 25 Sogndal (25)
Leder: Flaten Einar

6856 SOGNDAL

Telefon privat: 57672136
Mobil: 91153698

Epost: eeflaten@frisurf.no

Avd. 26 Mo i Rana (26)

Leder: Pettersen Rune
Villaveien 14, 8618 MO | RANA
Telefon privat: 75169986
Mobil: 95245022

Epost: rune.940@online.no

Avd. 29 Jotunheimen (29)
Leder: Mosaker Tomas Jgrgen
2977 @YE

Telefon privat: 61368767
Mobil: 95192016

Epost: tomtt2000@yahoo.no

Avd. 30 Avergy (30)
Leder: Dyrseth Martin Bernhard
Steinsgrenda, 6530 AVERGY
Telefon privat: 71516228

Mobil: 90645013

Epost: martin.dyrseth@svorka.net

Avd. 31 Brgnngysund (31)

Leder: Ediassen Arvid Magne
Slettaunasen 3, 8900 BRONNGYSUND
Telefon privat: 75022249

Mobil: 95972697

Epost: arvidediassen@gmail.com

Avd. 33 Kongsvinger (33)

Leder: Rged Henning

Kongevegen 98 A, 2211 KONGSVINGER
Mobil: 90251863

Epost: hen-roee@online.no

Avd. 35 Mjgsa/Hadeland (35)
Leder: Staven Ole Jonny
Starum, 2850 LENA

Telefon privat: 61168185
Mobil: 99204429

Epost: jo-stav@online.no

Avd. 36 @stfold (36)

Leder: Arnesen Arnfin
Lerkeveien 12, 1850 MYSEN
Mobil: 95082465

Epost: ytfavd36@gmail.com

Avd. 37 Alesund (37)

Leder: Myhre Linda

Furelia 13, 6017 ALESUND
Telefon privat: 70140200
Mobil: 92620612

Epost: linda.myhre@nettbuss.no

Avd. 40 Notodden (40)

Leder: Moen Havard

Villandvegen 55, 3677 NOTODDEN
Telefon privat: 35022648

Mobil: 92888867

Epost: moen@hitterdal.no

Avd. 41 Setesdal (41)
Leder: Tgrresen Olaf Hakon
Prestelidi 2, 4745 BYGLAND
Telefon privat: 37935993
Mobil: 41277781

Epost: ytf@sbr.no

Avd. 42 Sgre Sunnmgre (42)
Leder: Lillerovde Joar Asle
Slagnes, 6146 AHEIM

Telefon privat: 70023434
Mobil: 46660290

Epost: joar.lillerovde@gmail.com

Avd. 44 Dombas (44)
Leder: Stordal Stale
2663 DOVRESKOGEN
Telefon privat: 61240238
Mobil: 90766299

Epost: stastord@online.no

Avd. 45 Al og Hol (45)

Leder: Thoen Olbjern
Prestelie 10, 3570 AL
Telefon privat: 32084206
Mobil: 95064282

Epost: olbjorn-thoen@tele2.no

Avd. 46 Nettbuss Ringerike AS (46)
Leder: Odenmarck Unni
Kirkemoveien 24, 3525 HALLINGBY
Mobil: 91677135

Epost: u-solve@online.no

Avd. 47 Hamargy (47)
Leder: Olsen Magnor Brynjulf
Presteid, 8294 HAMAR@Y
Telefon privat: 75770411
Mobil: 95055709

Epost: ytf.hmoy@online.no

Avd. 49 Nettbuss Trgndelag (49)

Leder: Fredriksen Viggo Armand
Asbjgrnsens Gate 27a, 7052 TRONDHEIM
Telefon privat: 73512300

Mobil: 91747300

Epost:
ytf.avd.49.nettbuss.trondelag@gmail.com

Avd. 51 Lofoten (51)

Leder: Riise Aslak Elvar
Hgvdingveien 54, 8360 BASTAD
Telefon privat: 76084287
Mobil: 91619533

Epost: aselvarr@online.no

Avd. 53 Torpa (53)

Leder: Bratlien Kjell Arild
Skolegata 20, 2870 DOKKA
Telefon privat: 61111468
Mobil: 95060483

Epost: ka.bratlien@live.no

Avd. 54 Tinn (54)

Leder: Luras Joar

Naukeset, 3650 TINN AUSTBYGD
Telefon privat: 35098638

Mobil: 48158949

Epost: naukeset@gmail.com

Avd. 55 Vatne (55)
Leder: Tenngy Arnkjell
6264 TENNFJORD
Telefon privat: 70213492
Mobil: 95050339

Epost: arnkt@online.no

Avd. 56 Trollheimen (56)

Leder: Holmeide Erling Walther
Myrullveien 30, 6518 KRISTIANSUND N
Telefon privat: 71583065

Mobil: 93210065

Epost: erlholm@online.no

Avd. 57 Senja (57)
Leder: Kristoffersen Tore
Hannes, 9372 GIBOSTAD
Telefon privat: 77844319
Mobil: 95070763

Epost: torek6@online.no

Avd. 59 Eidsa og Omegn (59)
Leder: Koppen Magne Haugan
6133 LAUVSTAD

Telefon privat: 70077253
Mobil: 41622280

Epost: magne.koppen@tele2.no

Avd. 60 Glomfjord (60)
Leder: Skoglund Svein Roger
Breivik, 8178 HALSA
Telefon privat: 75750311
Mobil: 92863006

Epost: srogskog@online.no

Avd. 62 Trysil (62)
Leder: Bryn Inge

2420 TRYSIL

Telefon privat: 62453957
Mobil: 99211954

Epost: bryner@online.no

Avd. 66 Stranda og Omegn (66)
Leder: Drablgs Helge

Vallavegen 27, 6220 STRAUMGJERDE
Telefon privat: 70250731

Mobil: 90580112

Epost: hdrablo@online.no

Avd. 71 Nordfjord (71)

Leder: Lykkebg Terje Martin

Boks 1083, 6704 DEKNEPOLLEN
Telefon privat: 57854880

Mobil: 90597183

Epost: tmlykke@online.no

Avd. 73 Gauldal (73)

Leder: Brandegg Paul Inge
Haukdalen, 7288 SOKNEDAL
Mobil: 91322667

Epost: paul-ib@hotmail.no

Avd. 74 Drangedal (74)
Leder: Jensen @yvind
Radyrveien 5, 3790 HELLE
Telefon privat: 35988590
Mobil: 90919810

Epost: b.jensen@kktv.no

Avd. 75 Trondheimsfjorden (75)
Leder: Skorstad Bjgrn Robert,
7170 AFJORD

Telefon privat: 72535716
Mobil: 91814635

Epost: bjr-sk@online.no

Avd. 78 Mosjgen (78)

Leder: Stordal Otto

Stordalen, 8664 MOSJJZEN
Telefon privat: 75187457

Mobil: 93208537

Epost: otto.stordal@hotmail.com

Avd. 81 Flekkefjord og Omegn (81)
Leder: Mortensen Christian
Nyeveien 38, 4370 EGERSUND
Telefon privat: 90064332

Mobil: 90064332

Epost: cmort@frisurf.no

Avd. 82 Etnedal (82)
Leder: Espeseth Rolf Erik
2890 ETNEDAL

Telefon privat: 61120388
Mobil: 95117668

Epost: r-e-e@online.no

Avd. 83 Telemark Bilruter (83)

Leder: Midtbg Bjgrn

Harpetjgnnlia 2, 3800 B@ | TELEMARK
Telefon privat: 35950837

Mobil: 91896146

Epost: ytfavdeling83@telemarkbil.no

Avd. 96 Follo (96)

Leder: Ruud Jon-ole
Nyjordstubben 147, 1275 OSLO
Telefon privat: 22299313
Mobil: 93064286

Epost: joruud@norgesbuss.no

Avd. 99 Minibuss 24-7 AS (99)

Leder: Amdahl Odd-arne
Svennebyveien 217, 1820 SPYDEBERG
Mobil: 47450380

Epost: o-amda@online.no

Avd. 100 YTF - Taxi (100)

Leder: Engebretsen UIf

Onsrud Leir 26 B, 2056 ALGARHEIM
Telefon privat: 63928806

Mobil: 94892506

Epost: ulf@ytf-taxi.no

Avd. 104 Nordre Vestfold (104)
Leder: Karlsen Ottar Arve
Strgmmveien 436, 3060 SVELVIK
Telefon privat: 32311568

Mobil: 93252802

Epost: ottarkar@broadpark.no




YTF FUNKSJONARER

Avd. 202 Funksjonzerer (202)

Leder: Helleseth Ove

Breisteinvegen 176 B, 5111 BREISTEIN
Telefon privat: 55241190

Mobil: 93239364

Epost: ove.helleseth@tide.no

Avd. 207 Trondheim Trafikkselskap (207)
Leder: Skavland Terje

Krobakken 3 E, 7100 RISSA

Telefon privat: 72584844

Mobil: 48013804

Epost: terje.skavland@team-as.no

Avd. 209 Nettbuss Sgr (209)

Leder: Anesland Tom

Hommeren 14, 4618 KRISTIANSAND S
Telefon privat: 38013207

Epost: tomaanesland@live.no

Avd. 213 Boreal Transport Sgr (213)
Leder: Larsen Leif Gunnar

Kompani Lingesvei 17, 4045 HAFRSFJORD
Mobil: 91135561

Epost: leif.larsen@veolia-transport.no

Avd. 215 Nettbuss Sgr (215)
Leder: Hanssen @yvind

Elvegata 25, 3919 PORSGRUNN
Telefon privat: 92032015
Mobil: 92032015

Avd. 217 Namdal og Innherred Funksjonzer
(217)

Leder: Aglen Arnljot Bjarne

Postboks 469 Sentrum, 7801 NAMSOS
Telefon privat: 74271250

Mobil: 91637464

Avd. 219 Ofotens Bilruter AS (219)
Leder: Sletbakk Terje

Skjellveien 24, 8520 ANKENESSTRAND
Telefon privat: 76956069

Mobil: 90586569

Epost: terje.sletbakk@cominor.no

Avd. 220 Helgelandske AS (220)
Leder: Pedersen Eldbjgrg

Snorresgt 8 B, 8800 SANDNESSJZEN
Mobil: 95841276

Epost: eldbjorg.pedersen@boreal.no

Avd. 221 Salten Funksjonzer (221)
Leder: Laksti Benedicte
Rundhaugen 20, 8023 BOD@
Mobil: 97590483

Epost: benedicte@saltensbil.no

Avd. 223 Nettbuss Sgr AS (223)
Leder: Hansen @yvind

Meyergaten 5, 4836 ARENDAL
Telefon privat: 37021352

Mobil: 92083877

Epost: oyvind.hansen@nettbuss.no

Avd. 232 Andgy Trafikklag AS (232)
Leder: Larsen Per Arild

Stave, 8489 NORDMELA

Telefon privat: 76146561

Mobil: 97969400

Epost: per-arild.larsen@cominor.no

Avd. 237 Nettbuss Mgre Funksjonzer Alesu
(237)

Leder: Skaar Oddveig Gunnvor
Vestre Aspehaug 2, 6010 ALESUND
Telefon privat: 70140942

Mobil: 91180588

Epost: oskaar@live.no

Avd. 242 Mgrebil AS (242)
Leder: Aambg Knut Gunnar
6150 GRSTA

Telefon privat: 70063207
Mobil: 91340493

Epost: kgaambo@hotmail.com

Avd. 264 Firda Billag (264)
Leder: Solvik Gunvor Beate Bjordal
Hornesvegen 23 B, 6800 FGRDE
Telefon privat: 57820347

Mobil: 99728029

Epost: gunvor.beate@firda-billag.no

Avd. 271 Nordfjord og Sunnmgre Billag
(271)

Leder: Lindvik Randi Irene

Stegen 12, 6783 STRYN

Telefon privat: 57872142

Mobil: 90070565

Epost: randi.lindvik@fjord1l.no

Avd. 274 Drangedal Bilruter AS (274)
Leder: Tveit Hilde Laila Kasa

Brétheia 28 A, 3750 DRANGEDAL
Telefon privat: 35045428

Mobil: 95758644

Epost: hilde@drangedal-bilruter.no

YTF GODS

Avd. 595 G. S. Klubben (595)
Leder: Nilsen Kenneth
Holoveien, 3340 AMOT

Mobil: 97533602

Epost: kennetis@hotmail.com

Avd. 598 Torstein @vsthus og Sgnner (598)
Leder: Tgn Eirik

Kytesvegen 81, 5700 VOSS

Telefon privat: 56515136

Mobil: 91324228

Epost: eiriktoe@online.no

Avd. 599 Alnabru (599)

Leder: Unhjem @yvind Stennes
Lambertseterveien 53, 1154 OSLO
Telefon privat: 92622793

Mobil: 91115951

Epost: oyvind.unhjem@gmail.com

Avd. 601 Rema 1000 Nord AS (601)
Leder: Vikholt Anders | Hansen
Sildvikgata 6, 2a, 8514 NARVIK
Telefon privat: 76960689

Mobil: 41335514

Epost: anders.hansen.vikholt@rema.no

Avd. 602 Gran Taralrud AS (602)
Leder: Bruaset Allan

Asenvegen 33, 3159 MELSOMVIK
Mobil: 95236777

Epost: allanb@online.no

Avd. 604 Bring Warehousing

Leder: Kristiansen Per

Karussestubben 10, 3616 KONGSBERG
Mobil: 97544270

Epost: per.kristiansen1966@hotmail.com

Avd. 605 @verland Transport AS (605)
Leder: Alseth @ystein

Alset, 3656 ATRA

Telefon privat: 35097410

Avd. 608 Kingsrgd Transport (608)
Leder: Jansen Kay Roger

Lgvasen, 1796 KORNSJJ

Telefon privat: 69197263

Mobil: 90931698

Epost: rjansen@online.no

Avd. 609 Emdals Transport AS (609)
Leder: Stgverstein Geir Pery
Tronstad, 6218 HELLESYLT

Telefon privat: 41146947

Mobil: 90897921

Epost: geir.stoverstein@hotmail.com

Avd. 610 Flasnes Transport AS (610)
Leder: Saur Bjgrn Arne

Byafossen, 7716 STEINKJER

Telefon privat: 74167088

Mobil: 90167548

Epost: barne-sa@online.no

Avd. 617 Rema Distribusjon Norge AS Lan
(617)

Leder: Authen Knut

Ytre Vei 26, 1890 RAKKESTAD

Telefon privat: 69223036

Mobil: 93404022

Epost: k.authen@online.no

Avd. 622 Hernes Transport (622)
Leder: Klungervik Robert
Folloveien 2 A, 7300 ORKANGER
Mobil: 92217766

Avd. 635 Bring Logistics Nettlast (635)
Leder: Sand Knut

2866 ENGER

Telefon privat: 61128016

Mobil: 48865247

Epost: knutsand@bbnett.no

Avd. 636 Harlem Transport (636)
Leder: Andersen Birger Andre
Grenseveien 1, 1709 SARPSBORG
Telefon privat: 69151652

Mobil: 90921959

Epost: birgeand@online.no

Avd. 645 TEAM Relocation (645)
Leder: Madsen @ivind .
Eikskollen 5 B, 1361 @STERAS
Telefon privat: 67144200

Mobil: 92843058

Epost: terje.olsen@majortrans.no

Avd. 650 T. 0. Bull (650)
Leder: Kinderas Helge

Karl Staaffs Vei 56, 0665 OSLO
Mobil: 92239307

Epost: helge.kinderaas@live.no

Avd. 675 Rema 1000 Stavanger (675)
Leder: Ottergen Trond

Vevargt 7, 4306 SANDNES

Mobil: 40209415

Epost: trondotteroen@hotmail.com

Avd. 680 Fosen (680)

Leder: Laberget Jan-arne
Laberget, 7620 SKOGN

Telefon privat: 73888447

Mobil: 48053123

Epost: janarnelaberget@yahoo.no

Avd. 683 Svensrud Transport AS (683)
Leder: Olsen Steinar

Temtemoveien 5 B, 3053 STEINBERG
Telefon privat: 32879173

Mobil: 95265323

Epost: steinar.olsen@ebnett.no

Avd. 685 Renholdsverket (685)

Leder: Johnsrud Stein

Ada Annfinsensvei 3 D, 7036 TRONDHEIM
Mobil: 90521535

Epost: stein.johnsrud@renholdsverket.no

Avd. 688 Alliance Healthcare (688)
Leder: Jahren @ystein Renneberg
@vreveien 8 B, 1405 LANGHUS
Mobil: 95174774

Epost: oysjah@online.no

Avd. 690 Lunkan (690)
Leder: Skatland Rolf
Vollan, 7717 STEINKJER
Mobil: 41600866

Epost: rolfska@hotmail.com

Avd. 694 Europark AS (694)
Leder: Fehratovic Mirsad
Travallen 21 B, 2050 JESSHEIM
Mobil: 93430149

Epost: mirsoO7@hotmail.com

Star det feil tillitsvalgt
under en avdeling eller
om noen av de ovrige
opplysningene er feil,
md forbundskontoret
kontaktes.
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Kontakt YTF

40 60 37 00 .5 comumeer

www.ytf.no

Alle medlemmer med NetCom-
eller OwnersBuy abonnement
ringer GRATIS til 40 60 37 00

Tast1
Tast 2 / eller vent
Medlems- pa svar

service

Tast 3

Tariff- og
Fagavdeling
Tast 4

Wenche Njoniza Kjellrun Juridisk avdeling

Nyjordet Haziri Mgrch
Avdelings- Sekretaer Forhandlings-

leder sekretaer

932 40 014 93240016 93240021
wenche@ytf.no njoniza@ytf.no kjellrun@ytf.no

Henrik Jan Havard Arnold Linda Jager Ken Roger Josefine Anne Lise

Dahle Jacobsen Galtestad Stenehjem Advokat Bratteng Warstad Lokken
Forhand- Sektorleder Org. Oppleerings- Avdelings- Advotat- Saks- Advokat-
lingssjef gods sekretaer leder leder fullmektig behandler sekretaer

932 40019 93240018 932 40020 932 40009 932 40007 93240017 932 40048 93240023
henrik@ytf.no jan@ytf.no haavard@ytf.no arnold@ytf.no linda@ytf.no ken.roger@ytf.no josefine@ytf.no annelise@ytfno
Disse
treffes enklest
ved a ringe
direkte
Svein Geir Anne Lars Anne-Grete
Furgy Anthonsen Ulven Heggland Becsan Bolstad
Forbunds- Konstituert Redaktor IT-ansvarlig Regnskap Info.leder
leder adm.sjef 932 40013 93240015
970 83 383 932 40 010 93240011 932 40024 anne.grete@ bente@ytf.no
svein@ytf.no geir@ytf.no anne@ytf.no lars@ytf.no ytfno

Hvis du ikke far svar ved gnsket valg, kobles du videre til sentralbordet. Dersom sentralbordet ikke svarer, eller det er
utenfor normal arbeidstid, legg igjen beskjed pa var svarer, og vi gir denne beskjeden videre til riktig person.
For henvendelser utenom apningstid, kan du ringe de ansattes mobil direkte.



Godsbransjeavtale vil bidra
til en mer serigs godsbransje

Kjre venner!
Den viktigste drsaken til at de
aller fleste av dere er organisert i
Yrkestrafikkforbundet, er at dere
onsker anstendige lonns- og
arbeidsforhold.

Dette er virt hovedfokus ndr vi nd
straks gdr i gang med virens
tarifforhandlinger. Som mange av
dere vet, er det sdkalt hovedopp-
gjor annet hvert ar, og i dr er det
td for forbundsvist hovedoppgjor.
Dette er et dpent oppgjor med alle
muligheter.

Den 7. mars bestemte forbundets
representantskap retningslinjene
for drets tariffoppgjer. Disse vil
danne grunnlaget for de krav
organisasjonen skal fremme.
Gjennom hesten har tillitsvalgte
fra alle omréder gitt uttrykk
for hva YTF skal legge veke
pé i drets hovedoppgjor.
Mange hevder at arets lonns-
oppgjor ber bli moderat. Vi
ser ingen grunn til 4 vere
spesielt moderate i vare krav
i arets lonnsoppgjor. Vi har
mange grupper 1 vart for-
bund som har blitt heng-
ende etter i lonnsutvikling-
en, og dette m vi gjore noe
med.

Tariffoppgjoret 2012 blir
ikke et enkelt oppgjor, det
er helt sikkert. Vi vil legge
mye arbeid i gode forbere-
delser. Skal vi vare troverdi-
ge 1 vire krav, md vi ogsd
stille make bak disse kravene.
Vi ma bestemme vér egen
smertegrense, hvor mye md
vi ha for 4 bli forneyd.

Vi skal vere sterke og tydeli-
ge. Vi onsker en forhand-
lingslesning, men vi er ogsd
villige til & ta en fight.
Arbeidsgiversiden jakter
kostnadskutt og effektivise-
ring og kommer med krav
som forringer verdien av
tariffavtalene.

Vi pé vir side vil stille krav
til forbedringer i avtalever-
ket, men vi vil ogsd vare
oppmerksom pa & ikke gi
fra oss goder vi allerede har

oppnadd.

Er vi godt forberedt og tydelige i
vére krav, oker vi muligheten til &
oppni et bedre resultat gjennom
forhandlinger. Tarifforhandlinger
er et makespill.

[ skrivende stund uttaler NHO og
Spekter i et felles utspill i NRK at
de onsker 4 heve grupper der mar-
kedet «er presset». — Dersom det
er naudsynt  gje lon til nokre
grupper fordi marknaden er pres-
sa, ma vi berre akseptere at
arbeidsmarknaden er slik, sier
direkeor i Spekter, Anne Karin
Bratten.

LN

—

Vi merker oss den uttalelsen, og
regner med at NHO og Spekter
stiller seg positivt til & gi sjdforene
en solid lennsekning i ar. Det er
ingen tvil om at det er stor
mangel pa arbeidskraft pa dette
omrédet.

Signalene fra YTFs regioner og
avdelinger tyder pd at penger blir
viktig i dette oppgjeret. Og det er
ingen tvil om at bussjaferene har
sakket akterut i forhold til
gjennomsnittlige industriarbeider-
lonn. Delegatene i representant-
skapet var tydelige: Det trengs et
lonnsmessig loft, og arbeidsgiver-
nes lovnader gjennom bussbran-
sjeavtalen om 4 gi bussjaferene en
lonn mer pa linje med gjennom-
snittlig industriarbeiderlonn stir
vi fast ved.

Vi ser fram til 4 lage en ny mal for
hele godsbransjen, vi er nd i inn-
spurten med arbeidet for en ny
godsbransjeavtale. Dette blir en
spennende del av tariffoppgjoret.
Vi tror en slik avtale vil bidra il 4
gjore godsbransjen mer serigs, og
heve statusen til de som jobber i
dette yrket.

Jeg vil oppfordre flest mulig til &
folge med pa vire nettsider. Her
vil vi framover presentere konkre-
te krav, vi vil presentere streikebe-
redskapen, og folge opp med

informasjon underveis.

Soeams Fiormy
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ming av direktivet i norsk rett.

ansvarlig for vikarenes lonn.

Regjeringen vil innlemme vikarbyradirektivet

I pressemelding av 7.3.12 annonserer regjeringen at det vil meddeles EU at vikarbyradirektivet kan
innlemmes 1 EQS avtalen. Det forventes at EQS-komiteen for sommeren vil fatte vedtak om innlem-

Arbeidsminister Hanne Bjurstrom presiserer at faste ansettelser fremdeles skal vare hovedregelen

i norsk arbeidsliv, og at direktivet ikke medferer en liberalisering av arbeidsmiljoloven.

Direktivet skal fremme en likebehandling og skal sikre like vilkar for fast ansatte og vikarer. En kraftig
tiltakspakke skal sikre at likebehandlingen blir reell, blant annet ved 4 gjore vikarbyrdene solidarisk

Ny Fafo-rapport
om utleie av arbeidskraft

Fafo-rapport viser at bemanningsforetak i Norge fortsatt
er dominert av korte ansettelsesforhold og hey gjennom-
stromning. Ansatte i bemanningsforetakene utgjorde i
2010 om lag 1,7 prosent av alle lonnstakere i Norge.
Rapporten viser ogsd at bemanningsbransjen fortsatt har
en utfordring med arbeidstidsordninger og reell kontroll
med at arbeidstid holdes innenfor arbeidsmiljelovens
bestemmelser, herunder reglene for daglig/ukentlig
arbeidstid og kravene til hvileperioder og friperioder.

IA partene enige
om klarere sykefravaersregler

Nye infosider
om diskriminering
i arbeidlivet

Likestillings- og diskrimineringsombudet
har i februar 2012 laget nye temasider om
diskriminering i arbeidslivet. Dette pd bak-
grunn ay at 7 av 10 henvendelser ombudet
mottar dreier seg om arbeidsrelaterte pro-
blemstillinger.

Hensikten med sidene er 4 informere om
rettigheter og plikter i arbeidslivet med
tanke pa likestilling og diskriminering.

Les mer pé sidene: www.ldo.no/arbeidsliv

Myndighetene og hovedorganisasjonene i arbeidslivet er enige om en del tiltak som skal gjore de nye syke-
fravarsreglene lettere tilgjengelig, mer presise og fremme kontakten mellom NAV, arbeidsgiver og sykemel-
der.

Det skal blant annet legges til rette for elektronisk rapportering fra arbeidsgiver til NAV i lopet av somme-
ren 2012, og informasjon om bedriftshelsetjenestens rolle og ansvar i dialogmetene skal synliggjores.

Det er ogsd presisert ndr det er «dpenbart unedvendigy & avholde dialogmetene. Eksempler pa nér vilkaret

er oppfylt:

* Tilfeller med alvorlige sykdomstilstander hvor det kan fastslas at vedkommende arbeidstaker ikke vil
vere i stand til & vende tilbake til arbeidet.

* Tilfeller der det er &penbart at arbeidstaker innen kort tid uansett vil vende tilbake til full jobb uten
tilretteleggingstiltak.

* Tilfeller der det allerede er iverksatt tilretteleggingstiltak pa arbeidsplassen som fungerer, og det er pen-
bart at arbeidstaker uansett innen kort tid vil komme tilbake til full jobb.

* Alvorlige sykdomstilstander hvor &rsaken til sykmeldingen er av en slik art at motet ikke kan gjennom-
fores pa en hensiktsmessig mate. (Det forutsettes i slike tilfeller at motet hvis mulig avholdes pa et senere
tidspunkt.)

Videre er tilfellene hvor lege eller annen sykemeldende behandler skal delta presisert:
* Sykmelder skal delta i dialogmote 1 med mindre arbeidstaker ikke gnsker det eller det ikke anses
hensiktsmessig.
* Om det er hensiktsmessig & innkalle sykmelder, mé avgjores av arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap.
¢ Arbeidstaker kan motsette seg sykemelder deltakelse.
¢ Sykmelder skal delta i dialogmetene dersom vedkommende blir invitert.




MEDLEMSFORDELER

gjennom Visma Fordel Privat

12% rabatt Inntil Inntil 40 ore/l rabatt Inntil 15% rabatt
pa person- og 15% rabatt pa drivstoff . pa 50&: og
varebildekk pa forsikring (/L innsynsskjerming

Kjells markiser

CODAN STATOIL e

Samsung GT-E2370 HTC Wildfire Black Jabra Supreme Headset
Black Silver Xcover

* *
Priskr1,— Priskr1,_ Priskr629,_

* Totalpris 2 389,- * Totalpris 2 389,-
inkl. telefon m/FlexiTalk 199 i 12 mnd. inkl. telefon m/FlexiTalk 199 12 mnd.

Kampanjen varer til 27 april 2012

Interessert?

For mer informasjon om dine medlemsfordeler og hvordan bestille, se: www.fo rdelprlvat. no
Husk & fylle ut patnerkode ved registrering: Y3570B

Som medlem av Yrkestrafikkforbundet (YTF) far du rabatt pa en lang rekke varer og tjenester gjennom Visma Fordel Privat. Visma Fordel Privat er et
fordelsprogram med ferdigforhandlede rabattavtaler innen mange attraktive produktomrader. Normalt er disse tilbudene belagt med medlemskontingent,

S VISMA

men som medlem av YTF er denne allerede betalt for deg.



Returadresse: Yrkestrafikkforbundet —
P.b. 9175 Grgnland, 0134 OSLO
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Sjafgrene av disse bilene
~_er palagt strenge regler for kjgre- og hviletid

Men HVOR skal de hvile?

Yrkestrafikkforbundet
krever utbygging av Q
gode hvileplasser YRKESTRAFIKKFORBUNDET

over hele landet NA! www.ytf.no

Denne baksiden kan du fa som verveplakat, bestill Hvileplass-plakat pa post@ ytf.no



